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4. Les personnes représentant les employeurs et les personnes représentant
18? travailleurs seront élues respectivement par les délégués des employeurs et les
délégués des travailleurs & la Conférence. Deux représentants des employeurs
¢t deux représentants des travailleurs devront appartenir & des Etats extra-
furopéens.

5. Le Conseil sera renouvelé tous les trois ans. Si pour une raison quel-
tonque, les élections au Conseil d’administration n’ont pas lieu & l'expiration de
tette période, le Conseil d’administration restera en fonction jusqu’a ce qu’il soit
Procédé & ces élections.

6. La maniére de pourvoir aux siéges vacants, la, désignation des suppléants
& les autres questions de méme nature pourront étre réglés par le Conseil sous
Yéserve de l'approbation de la Conférence.

_ 7. Le Conseil d’administration élira dans son sein un président et deux vice-

Présidents. Parmi ces trois persornes l'une sera une personne représentant un
gouvernement, et les deux autres seront respectivement des personnes ‘repré-
Sentant les employeurs et les travailleurs.
8. Le Conseil d’administration établira son réglement et se réunira aux
®Poques qu’il fixera lui-méme. Une session spéciale devra &tre tenue chaque
01s que douze personnes faisant partie du Conseil auront formulé une demande
terite & cet effet.

Article 8

b 1. Un Directeur général sera placé & la téte du Bureau international du Tra-
all; il sera désigné par le Conseil d’administration de qui il recevra ses instrue-
10ns et, vis-a-vis de qui il sera responsable de la bonne marche du Bureau ainsi

A

Que de I’exéeution de toutes autres thches qui auront pu lui étre confices.

a 2. Le Directeur général ou son suppléant assisteront & toutes les séances du
Onseil d’administration.

Article 9

1. Le personnel du Bureau international du Travail sera choisi par le Direc-

teur général conformément aux régles approuvées par le Conseil d’administration.
2. Le choix fait par le Directeur général devra porter, dans toute la mesure
®ompatible avee le souci d’obtenir le meilleur rendement, sur des personnes de
fférentes nationalités.
3. Un certain nombre de ces personnes devront. étre des femmes.
4. Les fonctions du Directeur général et du personnel auront un caractere
§XCIUSivement international. Dans 'accomplissement de leurs devoirs, le Direc-
BUr général et le personnel ne solliciteront ni n’accepteront d’instructions d’aucun
80uvernement ni d’aucune autorité extérieure d I'Organisation. Tls s’abstien-
ront, de tout acte incompatible avee leur situation de fonctionnaires interna-
haux qui ne sont responsables qu’envers I’Organisation.
. 5. Chaque Membre de I'Organisation s’engage. & respecter le caractére exclu-
SVement international des fonetions du Directeur général et du personnel et & ne
a3 chercher & les influencer dans l'exécution de leur tiche.

Article 10

I ‘1. Les fonetions du Bureau international du Travail comprendront la centra-
_Ifatlon et la distribution de toutes informations concernant la réglementation
teIjna.‘ciona,le de la condition des travailleurs et du régime du travail et, en
:Ttlcu'lier, Pétude des questions qu'il est proposé de soumettre aux discussions de
it onférence en vue de la conclusion des conventions internationales, ainsi que
Ceoxémtion de toutes enquétes spéciales prescrites par la Conférence ou par le
nseil d’administration. ’
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