
PLANIFICATION 
DES  
RESSOURCES 
HUMAINES 

.' PROGRAMMES 
DE CARRIÈRE 

PRIMES  

FORMATIO'N ET 
- PERFECTIONNEMENT 

LANGUES OFFICIELLES,: 

ÉQVITÉ EN MATIÈRE 
D'EMPLOI 

-BUREAU DES PASSEPORTS 

— Programme de perfectionnement 

— Programme de formation en gestion, Nominations 

— Programme de rémunération d'affectation spéciale 

— - Programme de perfectionnement spécial 

— Prime d'excellence, 

— Primé pour long service 

— Prime au mérite 

- Prime de rendement exceptionnel 

— Certificat de retraite pour gestionnaire de grade supérieur 

— Prime à l'initiative 

— Programme des primes du Bureau des passeports 

Politique générale sur la formation 

— Processus de la planification de la formation professionnelle 
et linguistique 

— Congé d'études 

— Remboursement de frais de cours 

— Achat de produits et de services en formation 

— Politique et suivi 

Gestion du programme des langues officielles 

Enquête et résolution de plaintes 

— Exigences linguistiques des postes 

— Délégation impérative et non impérative 

— Prime au bilinguisme 

— Dispositions administratives 

— Traduction 

Signalisation pour services dans les deux langues officielles 

— Politique et suivi 

Application du programme d'équité en matière d'emploi 

— Rapport à l'organisme central 

— Politique et suivi 

12 ± 


