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Occupation de l’époux, 934. Désire faire unsolde déléguée et allocation d’absence, 933. 

petit emprunt pour augmenter son commerce d’épiceries, 936. Enseignement professionnel, 
937. Etat de l’époux, 938.

Robertson, sénateur J. D.,—Ministre du Travail:—Chômage dans les provinces de l’Ouest, 691- 
93. Situation dans Ontario, Québec et les Provinces maritimes, 693. Chiffres concernant 
les demandes et les placements—La principale difficulté, c’est le manque de volonté de sortir 
des villes pour trouver de l’emploi, 693. Ce que fait l’Etat en vue de trouver et distribuer 
l’emploi, 693-96. Prix réduits sur les chemins de fer pour un parcours d’au delà de 100 
milles, 697-98.

Robinson, G. G.,—Sous-ministre, M.R.S.V.:—(1) Activités du ministère—Service médical, 
et services personnels—apprentissage et placement, 173-201. Mémoire, fonctions des diverses 
divisions, 186-201. (2) Division de l’information et du service—Exemples—Ministère di­
rige l’apprentissage et les placements—Boni d'un mois—Relations entre les représentants 
chargés de placer les soldats rapatriés, 361-366. (3) Bureaux de placement fédéraux—Pro­
vinciaux—Leur pratique—Responsabilité—Résultats, 366-370. (4) Statistiques—Demandes
d’emploi—Nombre de place—Demandes de renseignements—Employés et salaires payés, 
370-72. (5) Politique dit ministère—Garçons enrôlés sous 18 ans—Décret du Conseil— 
Durée de l'apprentissage—Rééducation—Aides de salle dans tous les hôpitaux—Rééduca­
tion industrielle—Les écoles de rééducation à Ottawa, 372-380. (6) Solde et allocations aux
apprentis—Pétition des apprentis de Montréal—Augmentation de solde et d’allocation en 
Angleterre, 578. (7) Responsabilité—Celle des hauts fonctionnaires du ministère, 578-79.
Coordination entre les divisions, 579. (8) Rétablissement. Etudes des plaintes—Ce qu’est
le rétablissement—Trois divisions principales du travail—Catégories d’hommes qui sont 
réintégrés—Plan de traitement médical et d’apprentissage—Statistique, 580-584. (9) Per­
sonnel—Instructeurs—Surveillants, 585-586. Nombre d’employés, 594-95.
Invalides—Souscriptions de M. Scannell—Comment on l’a utilisée, 589-90. 
vêtements, 590. Cas spéciaux—Turner et Pritchard, 591-592. 
tion au soldat et à l’officier sous traitement médical—Aide de salle, importance de ce plan, 
593. (12) Administration—Coût, 595. (13) Correspondance—(a) Cas de Pritchard, 739 ; (b) 
Etat détaillé concernant les officiers et sous-officiers qui ont reçu la solde et l’allocation 
dant le traitement médical, le 19 juillet 1919, 740 : (c) Lettre, cas de Stimpson ” et autres 
rapportés au directeur des services de santé, 741 ; (d) Instructions aux employés du C.P.R., 
re soins et égards vis à vis des soldats rapatriés, 1017.

Scharschmidt, Major P. F.,—Vétérans impériaux au Canada:—Organisation de 50,000 hommes 
dont 30,000 ont servi outre-mer, 419-420. Nombre de réservistes impériaux—Versés en 
Angleterre des T.E.C. aux forces impériales—Corps Royal d’aviation—Transport fluvial—- 
Service Naval—Patrouille de canot-automobiles—Transport, camion-automobiles et l'A.S.C. 
—Lettre re gratification—Traitement semblable à celui des membres des T.E.C.—Allocation
quotidienne pendant le service, 3 sch. et 2 p., après 3 mois de service en Angleterre__
Différence entre la gratification du Canada et celle de la Grande-Bretagne, 420-430. 
Allocation d’absence—Allocation pour vêtements—Total demandé en faveur des vétérans 
impériaux, 430-434. Enrôlement dans le transport par eaux fluviales, 1110.

Service de santé:—Activités de ce service, ministère du R. des S., 174-75.
181. Nombre de patients traités, 186. Spécialiste, 204.
B. P. C., 210. Organisation et travaux au Canada (Davis), 643.

Service impérial, Canadiens dans le:—Il n’existe aucune stipulation pour le paiement de la 
gratification aux membres des services impériaux qui n’ont pas servi dans les F.E.C. 
(Cox), 288-89. Ceux qui ont servi dans le service du transport prétendent qu’ils se sont 
enrôlés dans les forces canadiennes (Cox), 290. Les gardes malades qui se sont alliées à 
quelque unité britannique après s’être engagées dans une unité canadienne devraient avoir 
droit à la gratification (Cox), 292.

(10) Caisse des 
Allocation pour 

(11) Propositions—Alloca-

pen-

I

Coût du traitement, 
Devoirs distincts du S.C.R. et du

Services personnels, division des, M.R.S. :—Etat concernant les services personnels à ceux qui 
sont sous les soins médicaux, 190-191. Détails des services rendus (Robinson), 361.

Sites de villes ou villages modèles :—Voir témoignage de Moioat, député, M.H.M., 601-604

Smith, V. R.,—“ Mabie Todd CoToronto:—Fabricant de plumes-réservoirs—14 hommes ayant 
reçu leur rééducation et régulièrement employés—Cours de S mois—Satisfaits des résultats 
—Explication du limage des plumes en or—Durée du cours suffisante pour assurer la 
compétence, 930. Emploi permanent—Salaires, 931.

Soldats et autres employés dans les divers personnels :—Personnel du R.S.Y.C (Robinson), 
184. Tableau classifiant les employés du M.R.S.V.C. (Robinson), 197. Salaires et organi­
sation, 198-199. Nombre de femmes employées à la C. des Pensions (Margeson), 200. 
Hommes et vétérans des F.E.C.—Salaires (Margeson), 202. Employés au bureau principal, 
de 4a C. de l’E.S. (Ashton), 225. Personnel de la division de l’agriculture de la C. de l'E.S. 
à Ottawa (Dix), 246. Nominations faites pour 6 mois, et alors on émet un nouveau 
certificat pour un nouveau terme de .6 mois (Maber), 270-271, 273-274. Employés de la 
“S.A.A.P.”—Pourcentage de vétérans—Nature du travail et salaires (Cox), 296-298.

Steele, H. W.,—Instructeur en chef des mécaniciens d’automobiles, Montréal :—Partie de l'école 
Technique de Montréal laissée au M.R.S.V.C. par les autorités provinciales—Travail effectué


