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Group/Level Targe! Comments
Groupe et niveau Objecti! Commentauncs
FS Taux de participation féminine Etant domné que les femmes n'ont
de 8,5%. camencé 3 se joindre au groupe

' FS en plus grand nambre que vers

le milieu des années 60 et que

| beaucoup d'entre elles ont quitté
le service pour se marier, il
faudra encore un certain temps
avant que ne s'améliore nettement
leur répartition parmi les diffé-
rents niveaux de ce groupe.

Il serait difficile, m8me dans une
situation raisannablement stable,
de fixer un objectif réaliste‘'en
ce qui concerme le taux de parti-
cipation global des femmes; cela
est impossible & l1'heure actuelle
car il n'existe pas suffisamment
de données sur les effets quanti-
tatifs possibles de la consoli-
dation du Service extérieur. Si
1l'en en croit les premiéres
indications, la répartition sera
toujours concentrée aux niveaux
inférieurs et le tauw de partici-
pation tambera.

Deux autres camplications viennent
s'ajouter & cela: la restructu-
ration proposé& du groupe FS
lui-mSre et 1l'effet toujours im-
prévisible qu'aura l'introduction
de la nouvelle cat&gorie Ge direcH
tion sur le narbre des employés
au niveau FS-3. Aussi notre but
est-il de maintenir si possible
1l'actwel niveau de participation
féminine.
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