Les PRECONCEPTIONS CULTURELLES

I’établissement de relations avec des
connaissances et des collégues
pakistanais. Pour les Pakistanais, ce
comportement est arrogant, et, comme
tout autre peuple, ils sont trés
sensibles a toute suggestion de
supérionité de la part des étrangers.

Il y a des Pakistanais qui pensent que
la plupart des Occidentaux sont
moralement décadents. Ils savent que
le christianisme n’est plus une force
dominante dans les sociétés
occidentales, et citent comme
exemples de la décadence des sociétés
occidentales le phénomene des
relations sexueles en dehors du
mariage et les taux élevés de divorce,
de criminalité et d’alcoolisme.

Le stéréotype de la femme occidentale
aux moeurs légeres est assez répandu
chez les hommes pakistanais. Par
conséquent, ces derniers sont parfois
portés a faire des remarques et parfois
méme des avances non désirées. Les
femmes étrangeres doivent donc
s’habiller de maniére modeste en
public et demeurer réservées dans
leurs interactions avec les hommes.
Quelques phrases bien choisies en
ourdou ou en anglais peuvent aider a
prévenir les avances. Une femme
accompagnée de ses enfants ou de son
mari risque moins de se faire harceler
qu’une femme seule. ‘

Vers une compréhension

et un respect mutuels
Les méthodes et les systémes
pakistanais ont évolué au fil des
si¢cles dans le contexte d’une société
collectiviste et hiérarchisée. Etant
donné que la plupart des sociétés
occidentales sont pluralistes et
individualistes, les Canadiens comme
les Pakistanais doivent apprendre &
connaitre et & apprécier leurs réalités
culturelles et historiques respectives,
en reconnaissant que la culture
détermine les attitudes et les valeurs.
L’expérience est un des facteurs qui
contribuent le plus 4 notre perception
de nous-mémes, de nos roles et
obligations dans la société et de la
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bonne maniére de travailler. Dans la
mesure oll nous en sommes conscients,
nous serons moins portés a juger les
comportements uniquement en
fonction de nos normes  nous, et
mieux placés pour nous donner des
stratégies adaptées au contexte
culturel.

En tant qu’homme ou femme
d’affaires ou conseiller technique
canadien, vous aurez nettement plus
de chances de réussir dans votre
mission si vous adaptez vos méthodes
et vos approches aux réalités du
Pakistan. Considérez votre travail



