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La Commission de la fonction publique administre les trois programmes suivants : le Centre de
ressources adaptées, le Fonds de partenariats d'équité en emploi et le Bureau de perfectionnement
professionnel d'équité en emploi.

Programme des mesures positives d'équité en emploi de la CFP BRégion de la capitale nationale
(613) 995-6386 ou (613) 992-9967
www.psc-cfp.gc.ca/eepmp-pmpee/internet_home.htm

Programme des mesures positives d'équité en emploi - Pratiques exemplaires
http://www.psc-cfp.gc.ca/eepmp-pmpee/best_practices/best_practices_f.htm

Bureau des services de développement de carriéres BEquité en emploi (BSDCEE)
Le BSDCEE est 1’un des quatre composantes du Programme des mesures positives d'équité en
emploi. Il offre des services d’orientation professionnelle aux membres des quatre groupes

désignés : les femmes, les autochtones, les membres du groupe des minorités visibles et les
personnes handicapées.

No de tél. : (613) 992-7151 ou (613) 992-9794
Télécopieur : (613)992-9977
www.psc-cfrp.gc.ca/eepmp-pmpee

Le Centre de ressources adaptées pour les personnes handicapées a été créé par la
Commission de la fonction publique. Sa fonction principale est d'aider les gestionnaires a
comprendre les besoins d'aménagement se rattachant au travail pour les employés handicapés, a
les préciser et a y répondre. Vous pouvez communiquer directement avec le Centre pour obtenir
des conseils personnalisés sur les évaluations, et de I'information & propos des services offerts,
tels que les préts a court terme d'accessoires et d’appareils fonctionnels, et d'autres questions
d'aménagement.

Région de la capitale nationale : 1-888-271-6378 ATS : (613) 957-8657 Télécopieur: (613) 957-
4080
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