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Continuer à dresser des inventaires des postes (par exemple les exigences

professionnelles), des effectifs et des compétences dont dispose actuelle-
ment le Ministère.
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i) Etablir des vocabulaires communs;

ii) choisir le système pour dresser les inventaires;

iii) demander aux employés de fournir des renseignements sur leurs aptitudes
et leur expérience.
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i) Correspondance entre les aptitudes des employés et les exigences des
postes;
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ii) effets de la sur-utilisation :mn des effectifs.,.


