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EQUAL OPPORTUNITIES FCR WOMEN PROGRAM
ISROQ,&_AMME DE L'EGALITE D'ACCES A L'EMPLOI POUR LA FEMME

Fiscal Year/Année financiére

1979-1980

.[ Ranonaie/Exphication
i Le iMinistére estiwe essentiel d'offrir aux feummes faisant partie
de yroupes de soutien ues occasions Ge passer dans les yroupes des agents.

Objective/Objecu!

Aider les fewmes ues yrcupes de soutien a evaluer leurs intéréts,
compétences et aptitudes et a uéterminer le type de travail qui
correspondrait le mieux @ ces intéréts et compétences. Accroitre la
participation des femies appartenant aux cateyories du personnel de
soutien aux proyramies "Perspectives de carriére”.

Action Plans (Activities)/Plans d’action (activités)
La Section de la forwation et du perfectionnement:

- oryanisera des ateliers pour aider les employeés,
particuliérenent les feunes, a ueterminer le type de travail
gqui leur conviendrait et sigynalera les sources d'information
sur les débouchés provessionnels; et

- collaborera avec la Section de 1'affectation pour le choix
final des participants aux proyramies "Perspectives de
carriére", afin de s'assurer que les enmployés ayant des besoins
prioritaires y participent.

Evaluation Criteria/Critéres d'evaluation

- Nowbre de fe.mes et a'howiies participant aux ateliers sur les
perspectives de carriere;

- noubre de feuuies et d'howmes qui passent des services de
soutien a aes postes d'agent;

- nouwbre d'nommes et de feunwes qui font de nouveaux choix de
carriere;

- le noubre total de fewwes des services de soutien gui ¢
participeront a ces ateliers auynentera de 5 % au Ministere.

Evaluation/Evaluation
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