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PROQWMME DE L'ÉGALITÉ D'ACCE5 A L'EMPLOI POUR LA FEMME17-98

Pa -Ri,ï'.E ulfciMon

Le Ministère estii.e esr4iE!1 d'offrir aux feimcis faisant partie
de broupes de soutien ues ouccssiùns ùe passer luans les ýroupes des agents.

Ob 1ect-veObeCti

Aidier leb feiü.e6- ues ,rupes de soutien à évaluer leurs intéêts,
collipétences et apt1tuaes et à caý,teruiiiner le type de travail qui
correspondrait le miieux à ces intéêtb et cqétns.ACcroître la
participation ues fehsiues dppcirtenilnt aux c,1téýjuries du personnel de
soutien aux pro(rmmuýes "Perspectives je Larrièýre".

Action Plans lActovl'sl/Plani d'action tWliwêgj

La bection de la fori.-atiovm et du perfectionnemnent:

-orýanisera des ateliers pour aider les empi~loyés,
parti cul ièri-ii..ent les fehLeuo-S, à tuêten.utner le type de travail
iqui leuir Conviendrait et sibn r le souce 4<'infortaion
sur leb déb~ouchés pruesslonnels; et

-collauorera avec la Section de 1 Vaffectation pour le ciioix
final des participants aux pruýraihhsùes "Perspectives de
carrière", afin de s'cissurer que les eiiiployês ayant des besoins
prioritaires y participent.

Ev.luation CViti/Cri tire o«vwutio

- ioitbre ue fetsuieS et u'hOliJeS participant aux ateliers sur les
perspectives de carrière;
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