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131 Bilan de santé organisationnelle au 31 mars 2006 
planification stratégique des ressources humaines (HSP) 
Affaires étrangères  et Commerce international Canada  (MAECI) 

Profil du groupe de la gestion du personnel (PE) 
Employés indéterminés 	 76 

Employés déterminés 	 3 

Employés occasionnels 	 3 

Moyenne d'âge 	 43 ans 

Moyenne d'années de service (employés indéterminés) 	 12 ans 

Effectif selon 	 Ventilation 	 Non permutants 	Permutants 	 Total 

# 

	

% 	# 	°A 	 Total (%) 

Statut des employés 	 Actif 	 77 	93.9% 	0 	 0% 	77 (93.9%) 

Congé non payé 	 1 	1.2% 	0 	 0% 	 1(1.2%) 

Détaché 	 4 	4.9% 	0 	 0% 	 4 (4.9%) 

Total 	 82 	100% 	0 	 0% 	82 (100%) 

Répartition 	 Afrique et le Moyen-Orient 	0 	0% 	0 	 0% 	 0 (0%) 

géographique 	 Asie Pacifique 	 0 	0% 	0 	 0% 	 0 (0%) 

Europe 	 0 	0% 	0 	 0% 	 0 (0%) 

Amérique Latine et les Antilles 	0 	0% 	0 	 0% 	 0 (0%) 

Amérique du Nord 	 82 	100% 	0 	 0% 	82(100%) 

Total 	 82 	100% 	0 	 0% 	82(100%) 
.  	 - 

Administration centrale 	 81 	98.8% 	0 	 0% 	81 (98.8%) 

Missions 	 1 	1.2% 	0 	 0% 	 1(1.2%) 

Régions 	 0 	0% 	0 	 0% 	 0 (0%) 

Total 	 , 	82 	100% 	0 
	

Groupes et niveaux 	 PE-01 	 6 	7.3% 	0 	 0% 	 6 (7.3%) 

PE-02 	 7 	8.5% 	0 	 0% 	 7 (8.5%) 

PE-03 	 17 	20.7% 	0 	 0% 	17 (20.7%) 

PE-04 	 24 	29.3% 	0 	 0% 	24 (29.3%) 

PE-05 	 22 	26.8% 	0 	 0% 	22 (26.8%) 

PE-06 	 6 	7.3% 	0 	 0% 	 6 (7.3%) 

Total 	 82 	100% 	0 	 0% 	82 (100%) 

Groupes d'âge 	 <30 	 7 	8.5% 	0 	 0% 	 7 (8.5%) 

30-34 	 16 	19.5% 	0 	 0% 	16 (19.5%) 

35-39 	 9 	11.0% 	0 	 0% 	9 (11.0%) 

40-44 	 8 	9.8% 	0 	 0% 	 8 (9.8%) 

45-49 	 12 	14.6% 	0 	 0% 	12(14.6%) 

50-54 	 22 	26.8% 	0 	 0% 	22 (26.8%) 

55-59 	 5 	6.1% 	0 	 0% 	 5(6.1%) 

60+ 	 3 	3.7% 	0 	 0% 	 3 (3.7%) 

Total 	 82 	100% 	0 	 0% 	82 (100%) 

Nominations 	 De l'extérieur de la FP 	 0 	0% 	0 	 0% 	 0 (0%) 

De l'intérieur de la FP 	 21 	100% 	0 	 0% 	21(100%) 

Total 	 21 	100% 	0 	 0% 	21(100%)  
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