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58 I INVESTIR AU CANADA 

L'IMD classe le Canada numéro un des pays de l'OCDE en matière de niveau 

de scolarisation... 

...et la Banque mondiale classe le Canada quatrième au monde en ce qui a 

trait à l'enseignement en management... 

Canada 	Japon 	Corée Belgique Irlande Norvège Danemark Espagne France Etals-Ums 
du Sud  

France 	Susse 	Etats-Ums 	Canada 	Beloque 	Espagne 	SIngapaur Danemark 

POURCENTAGE DES PERSONNES QUI ONT TERMINÉ, AU MINIMUM, DES ÉTUDES 
COLLÉGIALES OU UNIVERSITAIRES PARMI LES PAYS MEMBRES DE L'OCDE 

CLASSEMENT EN FONCTION D'UN INDICE DE LA QUALITÉ DE L'ENSEIGNEMENT 
EN MANAGEMENT OFFERT DANS DES ÉCOLES DE GESTION DE HAUT NIVEAU 

Source : IMD World Competitiveness Yearbook de 2008. Source. Rapport sur la compétitivité globale de la Banque mondiale de 2008-2009. 

T e Canada est bon premier en ce qui a trait à la 
formation universitaire, ce qui constitue un 
indicateur clé d'une économie concurrentielle. Le 
World Competitiveness Yearbook de l'IMD classe 

le Canada au premier rang des pays de l'OCDE quant à la 
proportion de jeunes adultes détenant une attestation 
d'études postsecondaires. 

Dans le but de fournir à ces étudiants un milieu 
d'apprentissage exceptionnel, le gouvernement fédéral 
continue de faire des investissements dans l'éducation. 
Dans son budget 2008, il a prévu 1,3 milliard de dollars de 
plus par an pour le financement des établissements 
d'enseignement postsecondaire. 

En ce qui concerne les études commerciales, les 
établissements d'enseignement canadiens excellent à tous 
points de vue. L'IMD classe le Canada au premier rang des 
pays du G7 pour ses programmes en fmance. Dans l'enquête 
sur les MBA réalisée en 2008 par le magazine Business Week, 
trois écoles de gestion canadiennes se classaient parmi les 
dix meilleures à l'extérieur des États-Unis : Queen's 
(première), Western Ontario (quatrième), Toronto 
(huitième). Le Forum économique mondial place aussi le 
Canada parmi les dix premiers sur 125 pays dans une 
étude sur l'enseignement en management offert localement 
dans des écoles de gestion de haut niveau. En outre, cinq 
écoles de gestion canadiennes se classent parmi les 
100 meilleures au monde, d'après le classement mondial 
2009 des MBA du Financial Times. 

LA MAIN-D'ŒUVRE COMPÉTENTE ET DIVERSIFIÉE 
DU CANADA 

Grâce à sa réputation internationale justement méritée de 
pays offrant une grande qualité de vie, le Canada attire les 
personnes les plus talentueuses des quatre coins du globe. 
En 2008, l'IMD a classé le Canada au premier rang des pays 
du G7 pour sa capacité d'attirer et de conserver des 
travailleurs de talent qui renforcent sa main-d'oeuvre. 
Grâce à des politiques d'immigration conviviales, les 
nouveaux arrivants hautement qualifiés peuvent mettre 
leurs compétences et leur talent à contribution au Canada, 
ce qui assure un approvisionnement constant en nouveaux 
travailleurs du savoir. 

Les entreprises qui cherchent à réussir trouveront au 
Canada une main-d'oeuvre motivée et diversifiée. En tant 
que pays multiculturel, le Canada est ouvert à différentes 
façons de penser. En fait, l'IMD a classé le Canada au 
premier rang des pays du G7 pour son ouverture aux idées 
venues de l'étranger. Cela n'est guère étonnant, étant 
donné que les immigrants représentent actuellement plus 
de 70 pour cent de la croissance de la population active 
canadienne. L'IMD a également classé le Canada au 
premier rang des pays du G7 pour sa capacité d'instaurer 
des réformes économiques et sociales au moment voulu en 
vue de rehausser le niveau d'efficience des entreprises. 

Les entreprises profitent des compétences multilingues de 
la main-d'œuvre canadienne. En fait, le recensement du 
Canada de 2006 indiquait que plus de 200 langues 
maternelles différentes étaient parlées au Canada. Le 
cinquième de la population canadienne a une langue 
maternelle autre que le français ou l'anglais. 

SOUPLESSE DE 
LA MAIN-D'ŒUVRE 


