RAPPORT SUR L’APPRENTISSAGE 2005 - 2006

2.5. Formation a I'Administration centrale par secteur

v Jours- % de la formation a I’'AC
sl SeSSI?ns étudiants  (jours-étudiants)

BDA 520 1,651 5.6%
BCD 139 213 0.7%
CSC 124 237 0.8%
DCD 101 216 0.7%
GFM 289 731 2.5%
HCM 602 1,263 4.3%
HCM - Autres”'f )' 626 15,385 52.5%
IFM ' 489 1,171 4.0%
T 106 297 1.0%
JFM 94 385 1.3%
JTC 71 152 0.5%
NGM 383 914 3.1%
PFM 202 409 1.4%
RGM 1,125 892 2,556 8.7%
SCM 1,496 688 1,960 6.7%
TPC 553 433 982 3.4%
WMM 101 69 135 0.5%
XDD 191 156 257 0.9%
ZID 100 81 177 0.6%
Autres secteurs® 139 126 194 0.7%
TOTAL? 10,208 29,285

spéciales, les employés en formation linguistique a long terme.
2 — « Autres secteurs » représente tous les employés de I'AC qui ne font pas partie d'un secteur, dont MINT, USS, DMT,

DMA, entre autres.

— Les chiffres indiqués pour « HCM — Autres » comprennent les recrues, les postes du bassin des affectations

% — Ce tableau ne comprend pas les journées de réflexion ou la formation en cours d'emploi des AGC.

Formation a I'AC par secteur en jours-étudiants de 2003 a 2006
* Directions générales de HCM seulement

£22003-2004

I

JFM JTC

m 2004-2005

NGM

PFM RGM SCM

[32005-2006

20

INSTITUT CANADIEN DU SERVICE E)(TERIEURIE




