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«r.iprcs lis i;m.\ th-tiTininés t»at l'art'cU* 170. Au
cas (k- ri'fu'i «lu landifl.it. co «lt'|>«"»t lui est rcm-
lutursi'.

11. Ccttf dcmarnl" i-st soumise au comité d«

régi»; lequel, après srtrc enqttis dos conditions phy-
>iques et morales do l'aspirant, recommande son
aciHpiati' n au ciTcK- par un rapport sitftx* de ;on

président, ou r« jette l'aspirant, par le vote négatif

nu tiers au moins de ses numbres présents. Il n'y

u pas lieu de faire rapport au cercle dr rejet d'un
.ispirant.

12 Sur n'ctption <lu rapport du comi'é de ré-

Kir. K" tcroK" prononco ;in scrutin secn-t sur Tac
ci'ptation ou lie roj't du candidat. Pour être ac-
crptr ccltn' ci doit oh'cnir les rhux-ticrs au moins
<K's sufTraRcs exprimés. î/acceptation du candi-
dat par 11- scnuin constitue une rc'command'ïtion
fivorahlc (U\ cercle ati Bureau Exécutif . Le Se-
crctaire-arcliivis'f doit av.rtir '. candidat de .?e

présenter au médeciji examinateur pour subir l'ex-

amen médical, et transmettre au Conseil Général
sous trois iours. la cart>c de présentation, conte-
nant le certificat d'accertation par le cercle. Au
cas de refus d'un candidat par le comité de régie,
ou par le cercle, le Secrétaire-archiviste lui en
donne avis et en prévient immédiatement le Secré-
taire pénéral.

13. I,'assemWée d'im cercle petit revenir à M
mênie séance sur un scrutin défavorable, s'il y a l'as-

sentiment des âpux tiers de« membres présents.

14. T/aspiram dnlt se présenter dans le délai de
no jours nu Médecin-eyaminateur qui lui est désigné
par le Secrétaire-archiviste, pour: fi) souscrire
une demande n'adm-ssioti. ,,u.x termes de ta for-
mule No 1A: /2) justrfier de son état physique
par s.i déclaration cxpress" i-t par le certificat du
riiédeoin. déclaration et certihcat nui doivent être
faits d'après la formule No 2, prescrite par le
Bureau Exécutif et (3) lui verser l'honoraire d'ex-


