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December 2 - December 16, 1988 88/20 2décembre - 16 décembre 1988
4 SM FREDERICTON 88-345 SM FREDERICTON 88-345
Manager Gestionnaire, Programmes pour les

Small Business Programs
Economic Development and Business Programs
New Brunswick Office
Atlantic Canada Opportunities Agency

The Manager, Small Business Programs is
accountable for the promotion of economic
development in New Brunswick by managing ACOA
regional offices in four locations in the Province.
These offices are the primary contact points with
ACOA for the general public and business
community and are responsible for evaluating
applications from  small businesses and
entrepreneurs.

The ideal candidate will have proven managerial
and program delivery experience, be committed to
providing timely and quality service to clients and
have experience in the evaluation of business
proposals, small business development, investment
strategies, marketing and financial analysis.
Previous career experience in Atlantic Canada or
knowledge of regional economic conditions in
Atlantic Canada and knowledge of banking and
corporate financing would be highly desirable.
Business experience would also be an asset.

This bilingual position will be of interest to persons
at or above the SM minus one level.

Economic Development Portfolio
(613) 992-5353

petites entreprises
Développement économique et programmes
commerciaux
Bureau du Nouveau-Brunswick
Agence de promotion économique du
Canada atlantique

Le gestionnaire des Programmes pour les petites
entreprises est responsable de la promotion du
développement économique au Nouveau-Brunswick,
c'est-a-dire de la gestion des bureaux régionaux de
I'APECA situés dans quatre endroits dans la
province. Ces bureaux sont les principaux points de
liaison entre I'Agence, d'une part, et le grand public
et le secteur des affaires, d'autre part, et doivent
assumer la responsabilité de 1'évaluation des
demandes venant des petites entreprises et de leurs
dirigeants.

Le titulaire du poste doit posséder une expérience
manifeste de la gestion et de l'exécution de pro-
grammes, doit s'engager 4 assurer un service rapide
de qualité aux clients et posséder une expérience de
I'évaluation de propositions d'affaires, du développe-
ment de petites entreprises, des stratégies d'in-
vestissement, de la commercialisation et de 'analyse
financiére. Une expérience professionnelle antérieure
acquise dans le secteur atlantique du Canada ou une
connaissance de la situation économique régionale
dans ce secteur et une connaissance des opérations
bancaires et du financement des entreprises serait
trés souhaitable. Une expérience acquise dans le
monde des affaires serait un atout.

Ce poste bilingue s'adresse aux personnes qui
occupent un poste de niveau SM moins un ou d'un
niveau supérieur.

Portefeuille de développement économique
(613) 992-5353




