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CXRREFOUR donne l’oc­
casion à des Canadiens de 
/ivre et de travailler à des 

projets de développement dans des 
pays du Tiers-Monde. Déjà plus de 
2.060 Canadiens ont été conviés à des 
projets d’autosuffisance pour ainsi 
aider à bâtir des routes et des mai­
sons. Ils ont également fait de l’ensei­
gnement, ils ont travaillé sur des 
fermes et dans des cliniques.

Cette année, environ 150 profes­
sionnels, étudiants (es), travailleurs 
et personnes du troisième âge iront 
s’établir et travailler outrer-mer pour 
une période de 4 à 6 mois. Ils seront 
sélectionnés selon leur sensibilité 
culturelle, leur maturité, leurs qualifi­
cations pour le travail outre-mer et 
leur engagement. A leur retour au 
Canada, ils devront être aptes à 
sensibiliser les Canadiens aux pro­
blèmes actuels de développement.

Carrefour commandite des volon­
taires du Tiers Monde qui viennent au 
Canada pour travailler à des projets

Vivre et travailler ensemble t
dans les domaines suivants : la santé, 
l’agriculture, le développement com­
munautaire et l’enseignement. Ces 
projets leur permettent d’aider des 
Canadiens tout en leur offrant l’occa­
sion d’acquérir certaines compétences 
avec lesquelles ils retourneront dans 
leur pays. Au Canada, les volontaires

vivent dans des familles locales et 
participent aux activités communau­
taires.

Cette année, plus de 40 volontaires 
du Tiers Monde viendront séjourner 
au Canada après avoir été sélec­
tionnés et avoir reçu la préparation 
nécessaire par leurs comités locaux.*

• Des participants de Carrefour 
dans un chantier de 
reboisement à Karhogo au Mali

L’OCSD
Des volontaires québécois en Tunisie

Ly ORGANISATION Cana­
dienne pour la Solidarité et 

■■■■ le Développement (OCSD) 
est le seul organisme québécois de 
coopération qui envoie les volontaires 
dans le monde arabe. Il permet 
actuellement d’établir des contacts 
directs entre les communautés québé­
coise et tunisienne favorisant ainsi 
une meilleure perception et une com­
préhension des réalités du monde 
arabe et des problèmes qu’il traverse.

La Tunisie est un pays en pleine 
transition ayant atteint un stade d’in­
dustrialisation avancé. Seulement 
45% de sa population est agricole. 
Malgré tout, il garde les caractéristi­
ques d’un pays en voie de développe­
ment.

Les actions de l’O.C.S.D. essaient 
de tenir compte, autant que possible, 
des réalités d’un tel pays et de pallier 
aux besoins qui peuvent se catégo­
riser en deux types différents. L’un 
relève d’un processus de modernisa­
tion et d’industrialisation engendrant 
des conditions de travail pénibles, 
l’autre est lié directement à la situa­
tion que vivent la grande majorité des 
pays en voie de développement.

Une quinzaine de volontaires cana­
diens travaillent en Tunisie. 
L’O.C.S.D. intervient dans des pro­
jets :

de développement agricole : en api­
culture afin de procurer un revenu

d’appoint aux petits agriculteurs; en 
petite hydraulique : recherche de 
nappes d’eau souterraines, stockage 
et répartition de cette eau; en conser­
vation des eaux et des sols afin de 
lutter contre la désertification et l’é­
rosion;

d’organisation communautaire 
auprès des populations défavorisées 
en milieu rural ou dans les quartiers 
pauvres des grandes villes afin 
qu’elles puissent s’impliquer dans les 
projets visant à l’amélioration de leurs 
conditions de vie ainsi qu’à l’aména­
gement de leur milieu. Cela se fait 
conjointement avec des activités d’a­
nimation, d’éducation et de promo­
tion féminine;

de formation et d’encadrement dans 
différentes institutions, mais surtout 
dans le domaine social, visant ainsi à 
former des assistants sociaux polyva­
lents ayant des habiletés d’interven­
tion auprès des communautés rurales 
ou urbaines;

d’actions de sensibilisation en ma­
tière de santé et sécurité au travail, 
car les conditions de travail dans les 
pays en voie de développement sont 
souvent très dures ou dangereuses 
pour les travailleurs (industries pol­
luantes, à hauts risques, usines de 
sous-traitances, etc.). ■
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