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EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN PROGHAM
PROGRAMME DE L'EGALITE D'ACCES A L'EMPLOI POUR LA FEMME 1978-1979

i Ranonaie E xphication

Le ministere reconnait qu'il serail bon de prévoir ues l
: A . i e ;

cheiinenents srofessionnels plus varies et d'enrichir les groupes de ,

soutien periutants d'enployes auiient gqualifiés et motives.

OmechveIOmechl

[tudier la faisabilité «'une wobilité entre les yroupes pour le
personnel de soutien perwutant, a”in d'awéliorer la qualite de la vie au
travail et de conserver les services d'employés dlment qualifies.

Action Plans (Activities)/Plans d’action (activités)

La Section ue la planmif cation des ressources humaines:

- participera a 1'étuce du prewicr document; |

- appliquera les uireccives we la uirection en assurant le suivi
de cette yuestion, et

- fera les recoimandations nécessaires @ la direction.

Ces wesures toucherunt .ous les cuployés permutants de la
Catéyorie du soutien administratif.

| Eveluanion Critena/Critéres d'evaluation

- ombre de recomsnandations acceptées et wises en pratique.

Evaluation/Evaluation

Une politique de wobilité entre les yroupes a été foruulée et
présentée a_la CFP pour cowuentaires. En raison des difficultés techniques
inhérentes a la dotation dans le cas des enployés permutants, une politique
beaucoup plus yénérale liée au processus de concours normal doit &tre wmise
au point par la Section de la dotciion en personnel.
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