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catéborie
Ces i.iesures toucherurt ju les e;iiloyCés pjermutanits de la
dlu Suutien oui..1flitratit.

1

Le kjise r(cLu"fliatt ýju' serait kof iu 1 jrêvoir des

ct)e,dineiýieflts professionnlfCs Plus - âriés et d'enrichir les - ruupes die

soutien peridiutafts u'4~lJe itet~uall fiés et i-ýutivês.

Ctuciier 1d faîjblité ý'une isdobilité entre les jrouý,es pour Il,

persunnel de soutien per.iutaiit, j-in C'as.kliorer la qualité die la vie au

travail et de coniserver les burviç,v5 dChqJiloyes (iiCnt qualifiés.

Acihof Plans IACIwVte)at 1SUU -o if Wb@ tit

La beL.t1on lue Id p1dn1if'tcition Ges ressources humaines:

- participera à l'êtice uu prew.ier ciccusftert,-
- appl i quera1 leb u i reC i ves ue l>a uiretLion en assurant le suivi

die .e'ttu 4 uestiufl, et
- fera les ruco0hiari.Udt ions u,étebsoires à la luirection.

E.diuallon Cfteftblctelitel 0 'evo4udlliof%


