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OTTAWA, September 28, 1993
CIRCULAR DOCUMENT
Admin. No. 17/93 (APD)

~ Posting Preferences 1994-95 —
' EX(FS), FS, AS

This document contains separate lists by stream
of anticipated EX(FS), FS and AS openings at
missions abroad in 1994 and 1995. Officers from
these groups due to move next year are requested to
submit their assignment preferences. Head of Mission
assignments are not included: In an effort to improve
forward planning, officers due to move in 1995 are
also encouraged to indicate their preferences.

“Opening lists

2. The lists are based on projections and are nat-

urally subject to change in light of shortened or

extended postings, redeployment of positions,
downsizing exercises, creation of new positions, etc.

3. The year of arrival (YOA) of the current incum-
bent is indicated on the opening lists, which will give
an indication whether the incumbent may be eligible
for an extension. The lists also use other symbols
described as follows:

* - = Program Manager (indicated before position
number); '

+ = Replacement to receive full-time l.angﬁage '
training;

FOR ACTION

All EX(FS)-1 and 2, FS and rotational AS

FOR INFORMATION

Heads of Mission

Deputy Ministers

- Assistant Deputy Ministers
Directors General '
Directors
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OTTAWA, le 28 septembre‘ 1993
CIRCULAIRE ADMINISTRATIVE
N° 17/93 (APD) .

Choix d’affectation poui' 1994-1995 —
’ EX(FS), FS, AS '

Vous trouverez ci-joint les listes, par filiére, des
postes EX(FS), FS et AS qui devraient se libérer aux
missions en 1994 et 1995. Les agents de cés groupes
devant faire I’objet d’une affectation I’an prochain
sont priés de faire connaitre leurs préférences. Les
postes de chefs de mission ne sont pas visés. Afin de
faciliter les efforts de planification a moyen terme,
les. agents susceptibles d’étre mutés en 1995 sont
aussi encouragés & soumettre leurs préférences.

. Listes d’ouvertures

2. Les listes sont dressées a partir de projections et
sont évidemment susceptibles d’&tre modifiées A la
suite de départs prématurés, de prolongations, de
déplacements de postes, de compressions, de la
création de nouveaux postes, etc. o ’

3. Les listes donnent ’année d’arrivée (ADA) du

titulaire du poste ce qui permettra de juger si ce
dernier peut avoir droit & une prolongation. Elles
utilisent également les symboles suivants dont voici
I’explication : '

* = QGestionnaire de programme (indiqué avant le
numéro de poste); ' ! '

+ = Remplagant dévra recevoif une formation
linguistique a temps plein;

POUR SUITE A DONNER
Tous les EX(FS)-1 et »2, FS ,_,Stﬁ;@,:&”p

POUR INFORMATIONI® Ti& b
Chefs de mission
Sous-ministres
Sous-ministres adjoints
Directeurs généraux:
Directeurs ' [ FEELEL
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