“WESTERN

‘ INCORPOREE EN 1881
l ACTIF, au-dela de - - $3,213,438.28
| Bureau Principal: TORONTO, Oat,
! Hon. GEoO. A. Cox, Psésident.
l W. R. BROCK, Vice-Président.
W. B. MEIKLE, Gérant-Général,
C. C. FOSTER, Secrétaire,

Succursale de Montréal:
61 RUE ST-PIERRE.

ROBT. BICKERDIKE, Gérant,

- METROPOLITAN

Life Assurance Co’y
:-: of New-York :-:
(Compagnie & Fonds Social)

Actif oo '.....;.'.5352.765.896.35
Polices en vigueur au 31 dé-
cembre I9II.....ovivennns 12,007,138.

En 1911, la compagnie a é-
mis au Canada des poli-
CeS POUT....cenrnnn ...« 405,079,318.

Elle a déposé entre les
mains du Gouvernement

Canadien exclusivement
pour les Canadiens, en-
VirOD.cuvusevrnanessssanss 10,000,000,
Il y a plus de 465.000 Canadiens assurés
dans la METROPOLITAN.

LA COMPAGNIE D'ASSURANCE

“FEDERAL LIFE”
Bureau Principal : HAMILTON, Can.
Capital et Actif - - $5.116.968.65
' Assurances en force en 1910 23,887,141.41
Surplus. 1911_ - -
Contrats d'Assurance les plus désirables
DAVID DEXTER, Président ¢t Directeur-Gér,
C. L. 9WEENaY, Girant, District de Montréal

- 329.973 65 |

Téléphone Main 553

ESINHART & EVANS

Agents’ principaux

SCOTTISH UNION & NATIONAL
INSURANGE COMPANY
OF EDINBURCH

GERMAN AMERICAK
INSURANGE COMPANY
NEW-YORK

et Courtiers Généraux d’'Assurance.

Argent & préter sur Biens Fonciers, aux
taux courants les plus bas. Demande
directe sollicitée.

BUREAU :
EDIFICE LAKE OF THE WOODS,

89, Rue St-Sacrement, Montréal,

“dans ce genre de travail.

LE PRIX COURANT

ASSURANCE—(Suite)-

férence de conditions.
pas besoin de capital, tandis que les au-
tres doivent posséder de l'argent ou en
emprunter; dans I'un ou l'autre cas leur
argent court un risque et est siijet aux
pertes causces par la dépression des af-
faires, la compctition ct beaucoup d'au-
tres choses dont dépendent le succes ou
I'insucces de industriel on du commer-
¢ant beaucoup plus que le succés ou I'in-
succes de Nagent d'assurance, qui n'a pas
de capital placé dans l'affaire il
s'occupe.

dont

Que dire du travail relativement agré-
able de I'agent d'assurance?  Les condi-
tions sont bien changées par rapport
ce qu'elles étaient autrefois. Tlagent qui
se respecte est respecté. Tl est considere
a juste titre comme un aviseur lorsqu'un
client désire protéger sa famille et se
mettre en osureté, sur ses vicux jours.
Bien qu'il soit forcément agressif dans
son travail, 'agent est plein de tact ct de
diplomatie; il sait choisir le moment op-
portun pour pousser son client a agir;
on ne peut done pas 'accuser d'importu-
ner les hommes a qui-il s'adresse. Il est
dehors une grande partie de la journée,
11
fré¢quente les citoyens de la meilleure
clas~ec, il n'a pas affaire aux habitués des
bars, aux joucurs ou auxX personnes qui
habitent les bas qnartiers de la ville. 11
ne recherche que les hommes bhien doués
au moral ¢t au physique.

<a santé en hénéhicie matériellement,

[.es perspectives d’avenir sont bonnes
I.e public est
plus que jamais en faveur de 'assurance-
vie basée sur ancien systéme.  Les en-
quetes soutenuces par les grandes compa-
onics au cours des années réeentes, ont
prouve la force de Tlinstitution. Tl cst
hien compris que les fautes qui se pro-

duisaient autrefois dans 'administration’”

que les méthodes
conservatrices maintenant en vogue dans

ont Cte corrigées, ct

la plupart des compagnies sont forcées:

de ceréer une plus grande confiance dans
le public.  Griace a unc législation res-
trictive, le de Tassurance-vie s’a-
bhaissera ¢t les polices

cout

plus grands privileges. Tout cela tend i
rendre les compagnies populaires et a

faciliter Te travail de I'agent. Les profifs .

de celui-ci sont plus importants, quoique
<¢s commissions soient plus faibles qu’il

y a quelques années, car la vente de l'as-

surance au rabais disparait peu a peu et
'agent pergoit sa commission tout en-
ticre. Cela donne aussi plus de dignité
au travaili de 'agent, car l'assuré voit
que la marchandise. qu'il regpit vaut le
prix marqué sans escompte.
[’assurance des sociétés est une mine
d’or pour l'agent. 1.homme qui ne veut

pas se laisser comvaincre qu'il a besoin

de protéger les biens de sa succession,
peut-étre parce qu’il n'a pas de famille,

T.e premier n'a

accorderont de

61
ASSUREZ-VOUS
DANS

LA SAUVEGARDE

1o PARCE
QUE

Ses Taux sont aussi avantageux
que ceux de n'importe quelle
compagnie.

Ses polices sout plus libérales
que celles de n'importe quelle
compagnie.

Ses garanties sont .ur‘rhu-
res A la généralité de celles des
autres compagnies.

La sagesse ct l'expérience de
sa direotion sont une garan-
tie de succés pour les années
futures.

Par-dessus tout, elle est une
compagnie Canadlienne-
Frangaise et ses capitaux res.
tent dans la Province de
Québec pour le bénéfice des
notres.
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Slége Soclal 1 7 Place d'Armes )
MONTREAL

RPOOL

("LWE

juccarsale an Canada, Burean Chef & Montréal

DIRECTEURS

Sir E. S. Clouston, Bart., Président. Geo. E
Drummond, Fcr.,F W Thompson, Ecr., Sir Alexan
ire Lacoste, M Chevalier, Ecr., William Molson

scpherson, Ecr.
. Gardner Thomperon, Gérant.
W. Binnie, Assistant-Gérant

1

Les Prévoyants du Canada

Assurance Fonds de Penslon

CAPITAL AUTORISE $500,000

|
i

Achetoz des Parts des Prévoyants 1

Parce que C'est un placement sans
pafeil .

Parce que c’est avec la plus petite
primeé, la plus grosse rente; .

Parce que c’est la seule compagnie
. 4 ‘‘Fonds Social’’ faisant une spéciali-
" té du Fonds de Pension, A

Bureau & Montréal
Chambre 22,
Edifice ““La Patrie”

Bﬁreau - ¢hel,

133,

frue St-Pierre,
QUEBEC.

1



