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que sa valeur réelle ¢t en conséquence,
qu'on dait Tui appliquer le mot “adul-
tere.”  Neéanmoins, ne  voulant  pas
prendre la responzabilité de telles de-
ductions, jai inséré la remarque “adul-
teration douteus.”  Vingt-trois  des
49 ¢ehantillons ont é¢é trouvés colorés
et conséquemment “adultérés” de cette
fuqnll."

Lo rapport fait également obscrver
quil a @é tromvd des produits antisep-
tiques en petite quantité dans dix-neuf
éehantillons qui wavaient pas ¢té adul-
téere< aun moven des matieres tinctoria-
les.  Loun des échantillons était ¢i-
queté en conséquence et a été considé-
ré comme non adultéré,  Les dix-huit
autres ont eté considérés comme adul-
teres ol elassés i part. De sorte quien
realite 11 des 19 échantillons prélevés
peivent étre considérés comme adulté-
ree an seps de \ete d"A\dultération,

Toutefois, il est hon de noter cette ob- -

wcrvation de Panalvste: “lin tenant
compte de ce que les antiseptiques tels
quiemplovés ne sont pas nuisibles a la
santé, on peut naturellement mainte-
nir qutils sont requis pour la produe-
tion du eatsup “dans un dat approprie
a la consommation.”™  Mais, méme dans
ce cas, Lo lob exige gquiils solent “¢ti-
quetés drune manicre distinete: comme
cant un melange”

L'ENQUETE SUR LES ASSURANCES

Le rapport des Commissaires

e (Suite).

Foanrcequia trait a la Sun Life, les
commissaires déclarent quiils ne voient
pas quiil ait ¢té néeessaire dangmen-
ter e capital-actions de cette compa-
e en IN97,
cetle ('nlnp:l,;_fniq- ot e (l(-purtmm-nt des
fimances ont ¢té en désaccord au sujet
des placements o des comptes ot que la
Compaunie avait suivi - ses propres
vies. Le Président Robertzon Macau-
]".\ et e Seerétaire T, Macauley con-
trolent ey deuy 1310 actions sen-
lement, cependant le burean des dj-
rectenrs g toujours :l«]n]»l(‘ la pulili-
que duprésident. T est fait mention
dans le rapport d'une transaction dans
laquelle Ta compagnie a acheté des va-
leurs de garantic et que des parties de
ces valeurs ont ¢é acquizes par cer-
tains membres du bureau de direction
auy memes conditions. Tes  commis-
sares en concluient que ces membires
ont acheté ces valeurs 4 des conditions
plus avantageuses que nauraient i
le faire des particuliers. Tls (ritiquent
d'une manicre quelque peu vive les mye-
thodes adoptées par la compagnie au
sujet des dividendes. ‘

La compagnie a pavé durant quel-
ques anndes un dividende de 15 p.e.

s font remarquer que:

LE PRIX COURANT

aux actionnaires et en méme temps -

certains bonus. On a cu recours a di-
vers procédés que les commissaires dé-
clarent impropres “dans le but d’aug-
menter le compte des actionnaires.”
I 'un d'eux a été de eréditer la bran-
che des, accidents presque défunte de
sommes considérables d’aprés une théo-
rie qui ne dit rien aux commissaires.
Un autre est la révision du taux d’in-
térét antérieurement alloué sur le ca-
pital et un autre encore était de pren-
dre, sur largent néalis¢ par la vente

des valeurs de placement, de fortessom- .

mes en plus de la proportion des pro-

fit« accordés aux actionnaires. TLes
commissaires  s'inscrivent  ¢galement

contre les méthodes de comptabilité de
la compagnie qui, disent-ils, sont dé-
fectucuses et erronées; par exemple,
de forts arrérages d'intérét sur certai-

nes hypothéques ont  été  passés  en
compte de maniere  qu’ils  paraissent

avoir ¢¢ collectés.  Des dépenses qui
devraient avoir été rapportées ont été
cachées. Le rapport critiaue vivement
la méthode de placement de la compa-
giie. Une particularité de ces place-
ments que favorisent les  directeurs
¢tait Tachat de hons accompagnés d'un
certain nombre d'actions a titre de bo-
nus. Une des compaonies sur laquelle
la Sun Life a fait de tels placements
ext la Shawinigan Water and Power
Company dont elle a acheté  pour
100,000 de hons.  La Sun Life a éga-
lement prété a la Shawinigan Water
and Power Company, sur la garantie
e hons temporaires, une somme de
£250.000, Tes préteurs abandonnant un
honus “en actions prétendument payées
d'une valeur au pair de $125,000.”

le rapport suit la marche de ces
tranzactions qui, en fin de compte, ont
produit des profits pour la Sun Life.
Puis il aborde les transactions faites
mvee Plllinois Traction.  Tes commis-
sares e sont pas d'avis que la forte
part d'intéret pris dans ces entreprises
reste dans les limites d'un placement
ratzonnable. - Dans leur opinion “s'em-
barquer dans de telles entreprises n'est
s fonction légitime d'une compagnic
n.l assurance et le succes n'est pas unel
Justification.™  Plusicurs autres sortes
deplacements sont également Pohjet
des eritiques des commissaires.

UNE NOUVELLE COMBINE

On annonce de Winnipeg que, la se-
maine  derniére, dix-sept  compagnies
exploitant - des moulins & farine ont
pris des arrangements pour former une
~cule ot unique compagnie sous le nom
e Consolidated Flour Mills Co. Com-
me probablement d’autres compagnies
entreront dans la nouvelle combinai-
son, celle-¢j formera une maison d’af-

faires trés forte. Cette combina -
*s'est adressée au gouvernement du \l .-
nitoba pour obtenir son incorporat -
elle sera au capital de $2,000,000 .
pourra produire 3,000 barils de far:.
par jour. '

Les dix-sept ¢ompagnies faisant 1
tie de la nouvelle combinaison sont I+
suivantes: .

James Innes Milling Co., Hartne. 1
(‘arberry, Man. )

Basler & Neelands, Hamiola, Man.

Pocock & Sons, Emerson, Man.

Lamont & MecCalum, Melita, Man.

Smith & ITunter, Carnduff, Sa<k.

“Arrow Milling Co., Birtle, Man.

Feho Milling Co., Gladstone, M.

Schwalm & Tair, Glenboro, Man.

James Saunders, Whitewood, M.

Manitoba Milling Co., Whitewont
Man.

A. H. Snclgrove, Carman, Man.

W. H. Clendenning, Carman, Man.

MecCracken Milling (o., Salteoat-.
Sask.

(. M. Brightwell, Griswold, Man.

T. Bullock & Son, Crystal City, M.an.

Dauphin  Milling  Co., Dauphin.
Man.

Watson & Co., Arden, Man.

Un bureau provincial de directoir-
a 6té ¢lu; en font partic: MM. .Ju-
Inves, Hartney, président ; G. R. W
son, Arden, seerétaire; V. Schwali.
(ienboro ; Peter Broadfoot, Gladston
S. Code. Dauphin: J. F. Parrot. Sa'-
coats; J. T. Davidson, Neepawa: ‘T
Bullock. Crvstal City, et C. €0 Smit'
(farnduff—directeurs.

MUTUAL LIFE OF CANADA

: Te trente-septiéme rapport ann: -
de la Mutual Life of Canada vie~
d'étre public.  Tes affaires nouvel™-
pour l'année dernicre se sont dlev
A $5.503.547 sur 3,026 polices ot
les polices remises en vigueur, le tor
pour Uannie est de $5.555.634. I
tout. a 'exception de $46,000 d'as- -
rances pour Terre-Neuve, a été obto:
au Canada. T montant total des -
surances en vigueur ¢ait de $16.2017-
107.58 sur 30,986 polices, offrant 1w
augmentation nette de $2,7 14,453 po
l'année. Te revenu pour Pannée -
¢ievé A $2.072.413.13, comprenant
mes, intéréts, lovers et vente d’imne
bles. Pendant la méme  période.
somme totale payée aux détenteurs
polices 'a été de $679.662.20, répa’
de la maniére suivante: réclamat:
pour déees, $327.975.50 polices de
tation échues, $168.486: polices 2
tées. $88.607.47T: surplus, $33.91°
ot annuités, $10.645.68. Tes déper -
¢t taxes se sont élevées a $338.71%.
inférieures de $10,224.36 a celles
1903, >lles ne sont que 16.34 pour ©



