LE PREVOYANT.

CLASSE ORDINAIRE.

LA CAISSE SOCIALE

contributions mensuelles des porteurs de Bons Conjoints et de Bons Mutuels sont d'ép;)sés a
la Réserve Fidnciaire pour leur garantie exclusive.

DN CONJOINT.

LE BON

Contnbntlom
mensuelles.

2.]%$3,000 Honoraires d’Admission, $2.00.
b Quel que soit le montant du Bon.
z 25 1 2 30 | Les sommes payees pour les benefices ci- | —
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MUTUEL.

CLASSE ORDINAIRE.

Les

Honoraires d'Admission,

Deux Sexes Admis

$2.00.

Quel que soit le montant du Bon,

A

65

BENEFICES.

ans révolus:

Police de $750.00, $50.00 par anne pen-
dant 15 ans.

Police de $750.00, $50.00 par annee pen-
pendant 15 ans.

Au décés:
Police de $750.00,

850,00 pour frais

funeraires et $50.00 par annee jusau’a
paiement entier du Bon.

Police de $1,500.00, $100.00 pour frais

funeraires

et $100.00 par annee

jusqu’a paiement entier du Bon,
ou 609 comptant de la valeur de
la police en réglement final.

Dans le cas de conversion 5 p.c.
gseront ajoutes au montant des 60 p.c.
pour chaque periode entiere de dix
ans de societariat, ce qui fera 65 p.c.,

70 p.c. comptant, etc.,

selon la duree

du societariat.

LA CAISSE DOUAIRIZRE C

Cluu ordlnnire.

Contnbutlons mensuelles.

ST

/CAISSE DOUAIRIERE C, et CAISSE DE SE COURS REUNIES
_Classe ordinaire.

HONORAIRES

|
|
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D'ADMISSION, $2.00. |
|

Age| $500 |$1,000|$1,500]$2,000
g Quel que soit le montant
WMk Ls el 8 ci|$ cf8 ¢ de la police. ‘
19 48 8 112320000 ’
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a2 68 | 1 26 | 1 84 | 2 42 c(.sgatlon de” toute com- ||
33 70 1 30 1 9o 2 50 tribution. |
34 73 | 135 | 1 98 | 2 60 4 ‘
35|, 75| 140 | 205|270 A 70 ans:
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HONORAIRES
D’ADMISSION, $2.00.

de la police.

Bénéfices.

En maladie:

$5.00 par semaine pen-
dant 15 semaines par
annee,

Au décés de D’épouse:
$75.00.

En Invalidité:

La moitie de la police
comptant ou un ving-
tieme par annee pendant
20 ans, sans interet. et
cessation de toute con-
tribution.

A 70 ans:
Un dixieme de la police
chaque annee pendant 12
ans et cessation de
toute contribution.

Au déceés:
Le montant de la police;
ou la balance due, si le
membre s'est prevalu
des benefices en in-
validite ou a 70 ans.

Au deces de l'epouse: $75.00.

LA CAISSE DE SECOURS D

Ne seront admis 4 participer aux bénéfices de ceti.
caisse que ceux qui font partie d’autres
caisses de la société.
BENEFICES.
En maladie: $5.00 par semaine, 15 semaines chaque

LA CAISSE DOUAIRIERE E.

Pour les deux sexes mais particuliérement pour

le sexe féminin.

AGE.

Contributions
mensuelles.

$100 | $200

HONORAIRES
D’ADMISSION, 50c.

‘Assurance payable au

HONORAIRES D’ADMISSION, $1.00.
AGE & Contribut. 24 & 129
| mensuelles 30 & 34
16 2 39 ans, les deux inclusivement | 50 centins || 35 4 39
40 A 45 Bl st ] 55 centins, 1| 40 & 45

do
do
do
do

do
do
do
do

»
16 a 23 ans, les deux inclusivement

$ c
15
20
25
30
35

$ .
25 deces seulement.
30 |  Admission de 16 a 45
35 | ans, les deux inclusive-
40 ment.
50

y LL::o::eizl:ll:;:: ggtlls}: (i!:;:se Sociale ne sont jamais, durant leur societariat, liberes du paiement des contributions mensuelles
aspirants de ang et plus doivent la preuve de lour age avec lenr demande d’admissi:

‘Le membre non marie lors de son admiszion qui se mariera ensuite. n'a 1 Denides p

preuve donnee par certificat de medecin que son epounse est en 'll:on'no .:;:.droit o s <2 F B ik o b i g

Quel que soit le montant

Recrutement.

Le plan actuel de recrutement
de 1'Union St-Joseph du Canada
ne semble pas compris partout.

Le voici, en aussi peu de mots
que possible:

1 L’Exécutif accorde une com-
mission de $3.00 aux Conseils lo-
caux pour chaque aspirant qu’ils
tont admettre et qui paye trois
mois de contribution.

2 Les Conseils rétribuent eux-
mémes les agents qu’ils ont choisi
pour faire du recrutement; ils
leur pzient ce qu’ils veulent.

3 Ou il n’y a pas de conseils,
les percepteurs de la société sont
de droit agents aux mémes con-
ditions que les conseils.

4 Les organisateurs de la so-
ciété nomment, en divers endroits,
des agents qui recoivent la méme
commission que les conseils et les
percepteurs. '

5 Le recrutement ne doit pas
s’opérer autrement que par 1l’en-
tremise des comnseils, des percep-
teurs et des agents nommés et re-
connus. ;

N.B.— A remarquer que la con-
tribution mensuelle d’un aspirant
doit étre déterminée d’apreés son
anniversaire le plus prés de la
date de son admission dans la
société.
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Préts et Déebentures

de I’Union St-Joseph
du Canada.

..$ 5,369 65

Debentures Cameron..
. 20,194 62

Pret Masson.. .
Debentures St-Gregoxre Thauma-

LS . 4 9,900 00
Pret Ramde de lOrurnal va e ¢ R
Debentures Lachine.. v e s S SANRGHY
Debentures Grand’ Mere.. g%?’ sg

Debentures St-Laurent .
Municipalite Scolaire de’ Mattawa 3000
Debentures Ste-Cunegonde -.. .. 0,696 54
Debentures Montreal-Ouest .. .. .. !600 00
Debentures Scolaires St-Edouard 3,376 20
Pret Ste-Veronique de Turgeon .. 00 00

tion ..
Deboentures dela Yille de Fa,rnham 26,319 93

Debentures Scolaires, Parc Am

herst . . 11,147 39
Debentnres, Ca.nton Marohand 4,203 33
Debentures, Ville St-Paul .. .. . 24.186 83
Debentures, DeLorimier .. . zolooo 00
Debentures, Village St-Josevh de-

Beauce. . 11,833 37
Debenturel. Ville Emard.. 63.4“ 54
Ecoles de Hull.. . 10,000 00
Debentures, LAssomption vt s B0
Debentures BScolaires, Pointe aux B

MrembBLen oo o o5ivd ' Ny e

Total .. o oo e oo oo oo 0430019 B3

e
'

Debentures Riviere St- Plerre .. .. 17,655 33
Pret Bon Pasteur .. . .. .. 25,000 00
Debentures V'xllevﬂeld 5,451 26
Debentures Villeray .. .. .. ..... 446303
Prets Canton Hineks .. .. .. .. .. 1739 30
Debentures Masson .. . 1,488 47
Commission Scolaire de T’ Ascension 800 00
“Debentures Fé'aslerville d .M ,16,158 31
Debentures Scolaires de amon-

%I:Ne 8% s . 27,536 45
Debentures .t Ottawa. Ay e 25,584 88
Debentures  Scolaires, Clarence

Creek . 837 60
Debentures Scolmres de anht .. 700 00
Debentures Scolaires Cote Visita- s is
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