
Création de postes
En 2009-2010, 377 transactions de création 
de postes d’employés ont été complétées par la 
plateforme internationale. Les transactions de 
création de postes exigent l’application d’un 
processus d’établissement des coûts pour s’assurer 
du transfert suffisant de fonds du programme du 
MAECI, du partenaire ou du cooccupant qui

fait la demande. L’établissement des coûts tient 
compte entre autres frais, de l’évaluation des 
montants des Directives sur le service extérieur, 
de la détermination des frais reliés à la propriété 
et des frais à recouvrer par les services communs 
lorsqu’il y a lieu, et dans le cas des postes 
d’employés canadiens, des frais de réinstallation 
de l’employé et de ses personnes à charge dans les 
logements gérés par le MAECI dans le monde.

Figure 23
Les 10 programmes où les partenaires ont créé le plus de postes en 2009-2010
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Figure 24
Les 8 missions où il y eu le plus de postes créés en 2009-2010

* Centre régional de services (Europe, Moyen-Orient et Afrique).
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