Les autres types de collaboration
qui contribuent directement
au développement

Les trois autres types de collaboration N-S qui contribuent
directement ou intentionnellement au développement représentent
des contributions importantes a Pacquisition de compétences par
le personnel local et au développement institutionnel qui sont
souvent €clipsées par la coopération technique de gouvernement 2
gouvernement. Ces contributions sont le fait des travailleurs des
organisations non gouvernementales de développement (ONG),
des employés des institutions multilatérales et des missions de
planification et d’examen de I’aide.

4.1 LES TRAVAILLEURS DES ORGANISATIONS NON
GOUVERNEMENTALES DE DEVELOPPEMENT (ONG)

Les pays du Nord compte plus de 2 000 ONG qui oeuvrent
dans les PVD et il en existe probablement de 6 000 a 8 000 de
taille moyenne dans les pays du Sud.’® Les ONG des pays du
Nord organisent des collectes de fonds dans le grand public et
envoient un grand nombre de travailleurs et de conseillers dans
les pays en voie de développement. On n’en connait pas le chiffre
exact mais, pour ce qui est du Canada, on dénombrait en 1989
quelque 1 250 volontaires d’ONG canadiens en mission a court
ou a long terme dans le Tiers monde. Les fonctions remplies par
ces expatri€s sont souvent trés semblables 2 celles de la CT de
gouvernement & gouvernement, si bien que ’exécution de
nombreux projets bilatéraux est confiée a des ONG. La principale
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