O CENTRE DES SERVICES A L’AFFECTATION : ACTIVITES O

PROGRAMME PRE-AFFECTATION

Bien que la saison des affectations ne
soit pas encore terminée, le Centre a
connu jusqu’a maintenant une augmen-
tation du nombre de participants aux
séances d’information administratives
avant l'affectation. A la fin de maij,
14 séances avaient eu lieu et accueilli
plus de 250 employés du Ministére ou
d’autres ministéres, ainsi que les per-
sonnes a leur charge.

Ala fin de juin, les cadres supérieurs
et leurs conjoints étaient invités a des
séances d'information avant leur départ
pour l'étranger. Avec la participation de
la section de la gestion du groupe exé-
cutif, le Centre a organisé et coordonné
une série de présentations et d’ateliers
de travail visant a préciser le rdle et les
responsabilités des cadres supérieurs
vis-a-vis les divers programmes minis-
tériels a I'étranger.

Une série d’ateliers préparatoires a
I'affectation ont été offerts aux em-
ployés, aux personnes a charge et aux
conjoints. jusqu’a maintenant 375 em-
ployés et conjoints ont participé . aux
35 ateliers pré-affectation donnés
durant le jour ou en soirée. Le pro-
gramme se poursuit jusqu en juillet et

ceux/celles intéressés a g'inscrire peu-
vent le faire en s’adressant: -au Centre.

Le Centre a mis sur pied uh pro-
gramme spécial de formation al'inten-
tion des militaires et des conjoints
affectés dans les villes de Budapest,
Belgrade, Prague, Varsovie et Beijing.
Le programme comprend des sessions
d'information sur la région géographi-
que, le stress, le protocole et la com-
munication interculturelle.

PROGRAMME DE REINSERTION

Vous revenez vivre au Canada ? Vous et
les membres de votre famille étes in-
quiets de ce changement dans votre vie?

Pour répondre & vos appréhensions,
le Centre offrira au début de 'automne
un programme a lintention des em-

ployés et des membres de leur famille |
qui reviennent vivre dans la région de | |
la Capitale nationale. Ce programme a | -

deux volets soit la réinsertion dans le
milieu et Porientation au Ministére. Les

détails de ces activités seront publiés |

dans un avis administratif a la fin de
I'été et chaque employé rentré récem-
ment a 'administration centrale sera
personnellement invité.

- PROGRAMME D’AIDE
AUX EMPLOYES (P.A.E)

Le comité consultatif sur le P.A.E. formé
récemment ne perd pas son temps. En
effet, ses membres sont a mettre la
touche finale & un document de poli-
tique sur le programme d’aide aux
employés. D’'une maniére générale, ce
programme doit permettre de fournir
une aide et des conseils, a titre confi-
dentiel, aux employés et aux personnes
a leur charge qui en font la demande.

Actuellement, les services d’aide aux

employés peuvent étre obtenus plus

facilement a Ottawa que dans les mis-
sions. Toutefois, le Ministére est en
train d’analyser la situation pour assu-
rer des services d’aide convenables aux
employés a l'étranger. L'objectif est
d’étre en mesure de mettre en ceuvre
au printemps de 1989 un programme
d’aide aux employés dans les missions.

‘débute avec le present numéro: Ehza-
,bethkCampbell Pagé sera au pupltre

Entre-temps, les personnes en poste
désireuses d’obtenir de I'aide ou des ser-
vices peuvent s’adresser aux deux con-
seillers rattachés au Centre O




