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bh\b mtervenir dam e contrat de’
mlulre en dehors du cas ol 'un des
deux countractants se tronve dans

tem ps d muwersion ou 1'ordre suc-
cessif des bains.
Le vernis a pour but d'empécher

une situation légale inférienre A
celle de I'antre et dans la dépen

le sulfate de fer d’agir sur les points
que 'op veut protéger.

Dans certains cas. ce veinage arti-
ficiel n'est pas nécessaire.

Avec les sulfates de fer et de cui
vre, 'on obtient une teinte trés
foncée ; avee le zine et le fer, le
jaune pdle. On peut obtenir une va-
riété infinie de teintes suwivant la
composition et I'emploi da bain.

Aprds cette opération, on tixe les
couleurs en plongeant la pierre dans
une cuve d’eau A H0° C. (132 de-
grés Fuhr.) ; pendant cette immer
sion tout I’air 8’échappe, et la cou-
leur pénétre & travers la pierre :
quelques minutes suffisent a cela.
On porte ensuite la pierre dans une
étuve dont la température est main-
tenne a 90 ou 100° C. {162 & 172 de-
grés Fahr.) ; on I'y laxsse environ 36
heures,

Entio, a lien Popération du dur-
cissement ; on plonge la pierre dans
un bain de sulfate de zinc qui n’al-
tére pas la couleur, mais qui a pour
effet de resserrer les pores et, par
suite, augmente sa densité,

—Le Praticien.
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LE CONTRAT DE TRAVAIL
ET L’INIERVENTION DE L’ETAT

‘mes 1 La (question, pour avoir été
maintes et maintes fois traitée, n'en
est pas moins complexe : elle ne
saurait ¢tre résolue par des vues pu
rement théoriques et doit étre exa-
minée en ne perdant jamais de vue
les faits.  Nous avons sous les yenx
un ouvrage o ont ¢té amassés une
énorme quantité do documents qui
comprennent non seulement les tex-
tex législatifs de tous les pays de
I'Europe, mais encore les résultats
desenqubtes du travail; les projets
de lois, ce que I'auteur appelle * la
législation de demain "', soumis aux
divers Parlements. notamment en
France et en Belgique, les opinions
des hommes les plus compétents :
théoriciens et praticiens, ¢conomis-
tes, sociologues, industriels et on-
vriers, A l'égard des modifications
propoxées au contrat de salaire.
[Jauteur, M. Michel Bodeux, subs-
titut & Verviers, a pu dans ce grand
centre industriel, étudier de pids
les questions qu'il traite ; bien que
nous nous trouvions sur des points
importants en désaccord avee lui,
nous nous empressons de rendre
hommage-a 'impartialité qui a pré-
sidé A la rédaction de son ouvrage
et a4 la valeur que présentent pour

(De I’Economiste Frangais).

Les partisaus de I'intervention de
P’Etat dans les contrats qui réglent
les relations entre les employeurs et
les ouvriers, ont remporté, d«-pum
quelques année 8,
succés— A’ importants succes 1égisla- |
tifs, voulons-nous dire — dans plu- | est de nature a4 suggérer
sieurs pays voisins du nitre ; et, en, de réflexions.

France méme, il n'y a pas de se«mn
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parce que 'ouvrier n'a pas d'nvan-
ces et ne saurait attendre Ly réalisa-
tion des bénéfices par la vente des

“produits, parce qu’il n'a pas de res-

dance de personnes qui peuvent ¢tre! ponsabilité, parcequ’il ne court pas
tentées d'abnser de 'autorité que la|de risques, ce qui n est que justice,
loi leur confére sur lui, ¢'est-a-dire, puisque que son apport constitud
en dehors du travail des enfants et, | par son travail est une chose fixe,
!d:ms une certaine mesure, des fem [déterminée, et que 'échec ou le

sucets de Pentreprise nedépend que
tres pen de Jui. Mais anssi bien,
nous n'avons pas ici 'intention de
discuter excellence du contrat de
salaire ; si M. Michel Bodeux ne
nous parait peut-étre pas lui rendre
pleine justice, il est, du moins d’ae-
cord avee nous pour déclarer gue,
platdt d'entreprendre des rénova-
tions radicales, ‘il vant.nieux res-
pecter un ordre de choses qui n’est
pas en soi réprehensible; qui est en-
tré profondément. dans les mmurs et
paralitlement prévenmir et réprimer
les abus . C’est la guestion de la
répression de ces abus et spéeinle-
ment de 'opportunité de 'interven-
tion gouvernementale dans ces deux
questions particulierement impor-
tantes de la déterminat on des sa-
laires et de I'établissement des rd-
glements d’ateliers que nous voa-
drions étudier.

La fixation du salaire est le point
essentiel du contrat de travail, celui
sur lequel portent avant toat les
discussions entre 'achereur et le
vendeur de travail, et qui est las
cause la plas fréquente de lear dis-
corde. L'¢tablissement d’un mini-
mum demandé par tant de Congris
ouvrieis et proposé dans plusieurs

d’ nnporl.lnn "la seience les nombreux matérinux  Parlements, serait, d?apiés ses par-
qulil a condensés et dont La réunion ; tisans,
l)(-.mmup néeessite de protéger I'un des con

fondé¢ sur deux raisons : la

Ltractant< qui est plus faibles contre

Les questions qui concernent, lv' "Apreté de Paatre et celle de mettre

p.irlementalre qui ne voit éclore de contrat de travail sont obse lll(l(i,‘ull terme i la baisse des salaires

Ldis Pabord, par la discussion enga- !
de ce con-
une

nombreux projets de loi destinés,
dans la pensée de leur auteur, a g(e.nu sujet de 'objet
rendre plus équitables les clauses trat. Le travail estil

provoquée
effrénde,

piar  une  concurrence
Lia premicre de ces pro-

mar | positions aboutit & nier la libepté de

du contrat de travail, & défendre le chandise 1 Nous n'entrerons pas i ouvrier au moment ol il adhe¢re an

faible contre le fort, A soustraire le ce sujet,
prolétaire a 1'exploitation du capi- convient anx ouvrages didactiques, |
taliste. Le jeu difficile, pénible et A notre sens,

dans une discussion qm contrat de travail :

Pouvrier serait

Pl merci de son maitre, il n'ose-

il "en est une et la rait lever une réelamation queleon

lent, sujet & des heurts et 3 des wmeilleure raison, ¢'est qu’en fait il que méme quand le bon droit le plus

chocs incessants,
notre machine parlewmentaire a, jus- .
qu’ici,
transformer en lois.
gretter ou s’en féliciter au con-

Doit-on te re- -dise ait des caractéres pa.ticuliers,

traire ¢ Faut-il flétrir 'obstruction personne du vendeur, de e pouvoir|entre le faible <-.c le fort,
réactionnaire du Sénat, ennemi de’étre accumulée et mise en réserve, succombera.

des rouages de se vend et s'achéte, et répond par évident serait de son edré
conséquent, i la définition méme dej lutte entre lui et son patron serab
empéché ces projets de se la marchandise. Que cette marchan- jla lutte d'un estomae conire un sac

toute

d'or.  Fatalement, dit dans son ou-

'notamment. 4 étre lnsép,tmble de 14 vrave M. Bodeux, dans cotte lutte

le faible
Comment une pareille



