
Créer une fonction publique de calibre 
mondial par une meilleure gestion des RH 

Chers collègues, 

La Loi sur la modernisation de la fonction publique (LAIFP), est entrée en 
vigueur dans son entier en 2005. Cette trousse a été préparée à l'intention 
de nos employés. La trousse comporte un guide et une vidéo dans laquelle 
nous tenterons d'expliquer en profondeur la Loi sur l'emploi dans & fonction 
publique, la LEFP, un des volets de la Loi sur la modernisation de la fonction 
publique (111/1FP). 

Cette loi change notre façon de mener les activités de ressources humaines. 
Dans cette présentation, nous aborderons tous les aspects de la Loi, ); 
compris le processus de discussions informelles, les notifications de dotation 
et les recours. 

Grâce à cette trousse nous pourrons ensemble planifier nos activités de 
ressources humaines et collaborer de façon plus étroite. Merci. 

Gisèle Samson-Verreault 
Sous-ministre adjoint 
Secteur des ressources humaines MIOILT 

"new paseq-epeueD 
.10; 900z OuTuTel4 	(Yled) 

q.my uoflezTusapom ezTAsas offlnd 
dX3 LLd900Z Y3 TYD 

SDOG 

9 299112010 9EDS E 

IIIMIMM1101 
32Vid URS dltInS00 

D4rectlinat3 !eoe 

ému 


