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L'effectif total d'employés canadiens par groupe professionnel et selon la permutabilité
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La représentation en fonction de l'équité en matière d'emploi*

Groupe MAIECII - % (août 2001) Fonction publique - % (mars 2000)

Femmes Dans l'ensemble 46,3 (ll736) 51,5

EX 15,7 (52) 28,4

]Personnes handicapées 3,49 (13Il) 4,6

Autochtones 2,11 (79) 2,9

Minorités visibles 5,95 (223) 5,9

0 Population : employés nommés pour une période déterminée et ceux pour une période de >= 3 mois


