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Nomination pour une période indéterminée déterminée* Perm. ‘Non perm.
employés canadicns 3282 (84%) 628 (16%) 1934 (59%) 1348 (41%)

O e

Administration 2297¢70" 628

centrale

FRH‘

l)onnées non dmpnmblw

* l.ﬂuhl nomme pnur une pulndc déterminée par ta CFP -

Source: PUP - mars 2001

1.effectif total d’employés canadiens par groupe professionnel et selon la permutabilité

EX FS AS CR SCY CS CO EL ES Autres* Tot.
Perm.indér. | | 02 | MM 8 | 86| M6 | 80 | ND | 108 | ND | ND | 1934
[nd. nonperm. | S ND L SLEN LA . ML I 12 {40 | 40 [ ] 1348
Total indéterm. i3 904 660 305 188 180 94 120 40 460 3282
Déterm. non -
perm

T

*Tous lc.s autres groupes combinds, ¢.-a- d AR DA nDo, FD E(J E
Sources: PUP - mars 2000 PeopleSoft - pan 2001

FI. (,L Ccr HR. IS, LS. OCGIC. OM, PE, PG, PM. SI.

l.a représentation en fonction de I’équité en matiére d’emploi*

Groupe MAECI - % (aofit 2001) Fonction publique - % (mars 2000)
Femmes Dans I’ensemble 46,3 (1736) 51,5
EX 15,7 (52) 28,4
Personnes handicapées 3,49 (131) 4,6
Autochtones 2,1t (79 2,9
Minorités visibles 5,95 (223) 59 -

* Population : employés nommeés pour une période déterminée et ceux pour une période de >= 3 mois




