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EXODE DES COMPETENCES 

51. Les chefs de gouvernement se sont montrés conscients des problè-

mes que pose l'exode des compétences et ont reconnu l'urgence d'adopter 

des mesures pratiques visant à réduire les difficultés sur ce plan. Ils 

ont examiné la proposition de création d'un service de volontaires et ont 

demandé au Secrétaire général d'entreprendre une étude détaillée à 

l'intention des gouvernements du Commonwealth. 

LES FEMMES DANS LES AFFAIRES PUBLIQUES 

52. Tout en reconnaissant la participation accrue des femmes dans 

les affaires nationales d'un grand nombre de pays du Commonwealth, les 

chefs de gouvernement ont souligné le besoin de mettre plus en évidence 

les droits des femmes afin qu'elles aient la chance de participer, sans 

discrimination aucune, aux activités politiques, économiques, sociales 

et culturelles de leur pays. Les programmes du Commonwealth, actuels 

et à venir, devraient tenir compte, dans toute la mesure du possible, des 

aspirations et des besoins des femmes; de véritables efforts devraient 

être consentis en vue de leur assurer une part pleine et entière dans les 

affaires nationales et internationales. 

FONDATION DU COMMONWEALTH 

53. Les chefs de gouvernement se sont dits satisfaits des réalisations 

et des progrès de la Fondation du Commonwealth, pour laquelle ils voient 

un rôle important dans la consolidation de la coopération professionnelle 

au sein du Commonwealth. Ils ont également pris note des besoins financiers 

accrus pour 1976/1979. 

RAPPORT DU SECRETAIRE GENERAL 

54. Les chefs de gouvernement ont pris connaissance du cinquième 

rapport du Secrétaire général. 


