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Supporting data - Données d'appui TARIFAU vT Bilingual capacity o posts/ Capacité bilingue des missions
TABLE V . . o . Administrative and
1 ’ Emplioyment Category Management Foreign Services Administrative Support
MBL—EAU——\L LINGUISTIC PROFILES OF ROTATIONAL EMPLOYEES i Catégorie d'emploi Gestion Administration et Soutien Administratif CVM CRM
Services Extérieurs
PROFILS LINGUISTIQUES DES EMPLOYES PERMUTANTS 3 R 5 @R g R g
L . . . Post
Mission. v ST] s ovooinT s oo NT| s MIN % MAX % g
Bilingual Unilingual English Unilingual French : ' _
Bilingue % Unilingue anglais % Unilingue francais % TOTAL ABIDIAN jo0-100 | 1,7, | 100 [ 60-70 18 7 1 %0 R RV IR 6 7 %
FS ]06] 79.7% 26] 'Ig 5% ]0 0 87 ]332 ACCRA . ]00-]00 1 100 33-50 3 50 20-40 (2 40 33 50 50
. . (] ] 6 5
EX 91 72.2% 34 27.0% .8% .
~ # 1 0.8% - 126 AoDT2 Angon 100-100 | 1 ] 100 |100-100 | 1 || o0 0-33 |1 3 0 60 60
, * 3
AS 22 37.9% 36 62.1% 0 0.0% - 58 _
: : , ALGIERS/ 100-100 | 1- 100 57-711 | 7 100 80-100 |5 100 69 85 100
scY 250 52.6% 217 45.5% 9 1.9% 476 ALGER : " ! °
CR * 146 48.1% 155 51.2% 2 0.7% 303 . CAMMAN ' | s0-100 [ 1,77, | 50 0-33 [0/, 0 20 60 20
CM * 79 32.4% 163 66.8% 2 0.8% . 244 ANKARA 100-100 { 1 100 67-100 | 3 100 25-50 |1 25 50 75 63
. 1 3 4
EL 14 17.9% 62 79.5% 2 2.6% 78
\ : . , ATHENS/ ’ 4 80 % 62 7
PRC * 17 21.0% 6l 75.3% 3 3.7% 81 ATHENES S Bl Vo I B vl 0 IRAT Kt :
MES * 4 25.0% 12 75.09% 0 0.0% 16 | ATLANTA : 100-100 | 1 ] 100 43-57 | 4 , 57 [100-100 |0 ] 0 56 67 56
GT 1 100% 0 0.0% 0 0.0% 1 BAGHDAD/ 100-100 | 1 0 .| 0-50 |0 "o 0-33 |2 67 7 50 50
, BAGDAD 1* ) 2 3
_SX 3 100% 0 0.0% 0 0.0% 3 |
BAMAKD 100-100 | 1 100 {100-100 |1 100 100 100 100
: 1 1
TOTAL * 1688 62.1% 36.87 % ‘
—_ 688 62.1% 1001 36.8% 29 1.1% 2718 BANGKOK 100-100 | 1 100 67-75. |12 86 25-38 |4 50 52 62 74
. 1 14 8 '
Level/niveau 04 27 2745
VRO 100- 100 | 10 75100 | 47 | 100 wer |17 B 67 89 78
* Not included in ‘ghe total at‘e.the linguistic results of 27 persons presently on assignment BELGRADE 100-100 | 1 100 44-56 | 8 89 22-33 |1 1 37 47 53
abroad, who previously qualified at a level formerly required by their occupational group ! S S
and Tevel, and for which the language standards have since been raised (TB Circ. 1980-1)
BERLIN 100-100 | 1 100 [100-100 |1 100 100 100 100
* Ce total ne comprend pas les résultats des tests linguistiques de 27 personnes présentement ' ! !
affectées a 1'étranger qui satisfaisaient déq'a aux.exiger]ces requises pour leur groupe BERNE 100-100 | 1 100 60-80 | 5 100 67-100 |3 wo | 67 89 100
et niveau lesquelles ont &té rehaussées depuis. (Circulaire du CT no 1980-1) ! 5 3
BIRMINGHAM 100-100 | © 0 L0-25 |2 50 20 40 40
* 4
BOGOTA 100-100 : 0 56-67 | 9 100 25-50 |2 50 50 64 79
9 4
BONN 100-100 67 47-53 |12 80 31-38 |8 50 4 50 65
3* ) 15, 1§
* FS-3 Incumbents L_EGE_ND&E!S_E_@E N - Number of bilingual employees / Nombre d'employés bilingues
Titulaires st3_ T - Total number of employees / Nombre total des employés
CV - Bilingual capacity required / Capacité bilingue visée
. . CR - Current bilingual capacity / Capacité bilingue réelle
DATE: 31-12-83 CVM - Bilingual capacity required for Post / Capacité bilingue visée
pour 1a mission
CRM - Current bilingual capacity for Post / Capacité bilingue réelle
GATE: 37.12.83 pour 1a mission




