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r4 una disminucidn de la demanda global
de exportaciones de equipo de produccidn
generadoras de empleo, que podrian tener
una importante repercusidén econdmica para
Canada. No hay duda que 1980 seré un
afio de desafio. Hasta la fecha, los ex-
portadores canadienses han tenido éxito
en enfrentarse con los retos presentados,
como lo atestigua el crecimiento de las
actividades de la EDC. Ciertamente, esta
determinacidn continuara siendo un factor
importante. Conforme entramos en el dece
nio de 1980, la previsidén del volumen de
negocios de la Corporacidén indican unas
intenciones sélidas. Sin embargo, el cre
ciente ambiente competitivo y retador y
el hecho de que las actividades de finan
ciacién de la EDC continfian ayudando a
apoyar virtualmente la mitad de las expor
taciones de equipo de produccidn y ser-
vicios fuera de América del Norte, aumen-
ta la importancia esencial de que la EDC
continfie trabajando intimamente con los
exportadores para aprovechar las oportu
nidades. Las respuestas inmediatas a es-
tas oportunidades harédn que dicha coope-
racidén sea todavia mis esencial.

Ambiente competitivo

La comanidad exportadora canadiense ya
ha indicado su preocupacidn sobre el
ambiente competitivo que se viene crean-
do y los requisitos consecuentes de ser-
vicios competitivos de suministro de fon
dos. El1 Comité de Revisidén de Fomento a
la Exportacién - el"Comité Hatch" - ins
td en su reciente informe que la exporta
cidén adquiriera prioridad nacional y reco
menddé que la EDC cree mayores facilidades
para competir con los programas de otros
paises que reciben a menudo grandes sub-
sidios.

La EDC y los funcionarios gubernamenta
les examinan actualmente las implicacio-
nes de la politica de financiacidén de la
exportacidén delineadas en el informe con
vistas a hacer recomendaciones tempranas
al gobierno respecto a los cambios acon-
sejables del papel de la EDC y la natu-
raleza de los lineamientos econdmicos en
tre la Corporacidn y el gobierno.

Canadid ha tenido que luchar muy duro
para tener una posicidén internacional
competitiva, condicidén que surge en parte
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del volumen de nuestro mercado interno y
la importancia de sus exportaciones en
la actuacidén econdmica total. Muchas em-
presas canadienses deben superar dificul
tades de produccién y otros factores en-
raizados en los problemas de las condi-
ciones econdémicas nacionales. Sin embar-
go, conforme nos adentramos en el dece-
nio de los 80, los exportadores canadien
ses pueden aceptar los desafios de expor
tacidén presentados por los factores na-
cionales e internacionales, teniendo la
seguridad completa de los compromisos de
la EDC respecto a facilidades de compe-
tencia. Mediante el desarrollo de nuevas
facilidades, el mejoramiento de los ser-
vicios actuales y el presente programa
de evaluacidén, la Corporacidn estid bien
preparada para dar una respuesta adecua-
das

Programa de campos de trabajo‘

El Canadian Bureau for International
Education ofrece por primera vez un pro-
grama de campos de trabajo en 16 paises
desde junio a octubre.

Los campos internacionales de trabajo,
que han venido funcionando durante los
25 aflos pasados en el mundo por organi-
zaciones nacionales tales como la CBIE,
brindan a los jévenes la oportunidad de
trabajar conjuntamente en varios paises.
El programa de la CBIE se ofrece median-
te la ayuda de la Asociacidn Danesa de
Cooperacibén Industrial. Los paises invo-
lucrados en el programa incluyen a Dina-
marca, Suecia, Noruega, Finlandia, Fran-
cia, Gran Bretafia, Irlanda, Bélgica, Ho-
landa, Alemania Occidental, Suiza, Espa-
fia, Turquia, Checoeslovaquia, Hungria y
Polonia. Los campos consisten en grupos
de 10 a 25 personas de varios paises
que trabajan en proyectos manuales tales
como la construccidn de playas de recreo
o trabajo agricola o en proyectos socia-
les tales como ayuda a proyectos recrea-
tivos para nifios.
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