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runa disminuci6'n de la demanda global
de exportaciones de equipo de produccion
generadaras de emplea, que podrian tener
una importante repercusi65n econo'mi*ca para
Canada'. No hay duda que 1980 sera' un
afia de desafio. Hasta la fecha, las ex-
portadares canadienses han tenido éxita
en enfrentarse con las retas presentadas,
cama la atestigua el crecimienta de las
actividades de la EDC. Ciertamente, esta
determinaci6n continuaré sienda un factor
importante. Conforme entramas en el dece
nia de 1980, la previsi6'n del valumen deê
negocias de la Corporaci65n indican unas
intencianes s6lidas. Sin embargo, el cre
ciente ambiente campetitiva y retadar y
el hecho de que las actividades de finan
ciaci6n de la EDC cantiiffian ayudando a
apoyar virtualmente la mitad de las expor
tacianes de equipo de praducci65n y ser-
vicias fuera de Pmérica del NoTrte, aumen-
ta la importancia esencial de que la EDO
continu~e trabajanda intimamente con las
expartadares para apravechar las apartu
nidades. Las respuestas inmediatas a es-
tas opartunidades hara'n que dicha coape-
raci6'n sea todavia més esencial.

Ambiente competitivo

La comânidad expartadara canadiense ya
ha indicada su preacupaci6'n sabre el
ambiente competitivo que se viene crean-
do y las requisitas consecuentes de ser-
vicias competitivas de suministra de fan
dos. El Comité de Revisi6n de Fomenta a
la Exportaci6'n - elltCaiité llatch" - mns
t6 en su reciente informe que la exporta
cî6'n adquiriera prioridad nacional y reco
inend6' que la EDO cree mayores ±acilidades
para competir con las programas de atras
paises que reciben a menudo grandes sub-
sidios.

La EJ)C y las i'uncianarias gubernamenta
les exaininan actualmente las implicacia-
nes de la politica de financîaci6n de la
exportaci 6 n delineadas en el informe con
iristas a hacer recomendaciones tempranas
al gobierna respecta a las cainbios acon-
sejables del papel de la E2DC y la natu-
raleza de las lineamientas econ6micos en
tre la Corporaci6n y el gobierno.

Canada' ha teriida que luchar muy duro
para tener una posici6'n internacional
co2upetitiva, condici6n que surge en parte

del volu2nen de nuestra merc ado interna y
la împortancia de sus exportaciones en
la actuaci6'n econ6.mica total. Muchas em-
presas canadienses deben superar di±'icul
tades de producci6n y otros factores en-
raizados en los prablemas de las candi-
ciones econ6micas nacionales. Sin embar-
go,,conforme nos adentramos en el dece-
nia de las 80, las exportadores canadien
ses pueden aceptar las desafios de expor
taci6'n presentados par las factores na-
cionales e internacionales, teniendo la
seguridad completa de las coinpromisos de
la EDC respecta a facilidades de campe-
tencia. Mediante el desarrolla de nuevas
facilidades, el mejoramienta de las ser-
vicias actuales y el presente programTa
de evaluaci6n, la Corporaci6'n esta' bien
preparada para dar una respuesta adecua-
da.

Programa de campos de trabajo

El Canadian Bureau for International
Education ofrece par primera vez un pro-
graina de campas de trabajo en 16 paises
desde junia a octubre.
Las campas internacianales de trabajo,

que han venido funcianando durante las
25 alias pasados en el mundo par organi-
zaciones nacionales tales coma la OBIE,
brindan a las j6venes la opartunidad de
trabajar canjuntamente en varias paises.
El programa de la CBIE se ofrece median-
te la ayuda de la Asociaci6n Danesa de
Cooperaci6n Industrial. Las paises invo-
lucrados en el programa incluyen a Dina-
marca, Suecia, Noruega, Finlandia, Fran-
cia, Gran Bretaila, Irlanda, Bélgica, Ho-
landa, Alemania Occidental, Suiza, Espa-
fia, Turquia, Checoeslavaquia, Hungria y
Palonia. Las campas cansisten en grupas
de 10 a 25 personas de varias paÎses
que trabajan en prayectas manuales tales
cama la canstrucci6n de playas de recrea
a trabaja agricala o en prayectos socia-
les tales coma ayuda a prayectas recrea-
tivas para nifios.

Afio VII. No. 11 11 de junio de 1980


