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¢s que nous avons citées ici, elles ont abandonne le
tout 4 fait et en ont adopté un autre qui consiste a
Dty ne commission sur les ventes de chaque employe
ird au chifire d'affaires minimum, que celui-ci soit

r on non a celui de l'année précédente, D'apres ce

suj
plan, chague commis touche un bonus quelconque chague
Semaing

ysteme  suivant, qui prete  plus on moins & | "
i ¢'est celui par lequel on base le pourcentage du honus
ur prix des articles vendus, de sorte que olvs le prix est
e olus est considérable le pourcentage du bonus. Natu

rellement, ceci tente le commis & faire des efforts insenscs
ar vendre des articles dispendieux
est indiscutable qu'un systéme de bonus sagement
new et bien dirigé contribue & augmenter le chiffre des
entes, Les chefs d'une maison s'apercevront bien vite des
avantages a tirer d'une clientéle rendue plus nombreuse
.t ils savent bien que cela signifie plus de ventes et plus de
profits, Pour la moyenne des commis, un plus grand nom
bre de clients seulement veut dire plus d'ouvrage sans ancun
profit immédiat pour lui, Avee T'offre d'un bonus il sait que
plus il vendra, plus il a de chance d’augmenter son salaire
ct. dans le dernier cas que nous donnons comme exemple,
chaque client entrant dans le magasin represente un suppld
ment de salaire pour le commis qui n'hésitera pas i se pre
senter 4 lui et & faire tout en son pouvoir pour ¢tablir une
vente qui profitera i tous les intéressés.

LA QUESTION DU SALAIRE
Le paiement a 'heure ou & la journée est de beauncoup le

plus employé encore, malgre qu'il représente incontestablement

un des vestiges du travail servile, Par étapes successives, l'ous
rier degagen sa personnalite. 1y a cinguante ans encore, dans
W onourmissait et hébergeait Pouvrier, auquel

wt ol He annde of, comme unigue remu

Aujourd’hui, si

nt encore payes a la journee,

i au moins de disposer comme bon leur sem

\ me dargent que represente leur romunera

Mais ce e d xation du salaire apparait comme anti
ique, piisgue ce n'est pas le travail que Fon pate, mais
résultats du travail. Dés lors, on congoit que l'ouvrier @ la
e est us I ntrdle permanent d'un chef, aux yeux du

il en fait rarcment pour ce quil touche

Cependant, si Uhabileté de Touvrier est réelle, si sa moralite
professionnelle e conduit & mettre rai onnablement en ocuvre
on halilet i dautre part, le chef  d'établissement sait se
e un compte exact de la productivité de louvrier et le rd

ih clon sa valeur,—Vanomalie du mode de salaire & la jour

¢ restreint & une anomalie de forme. Et on en arrive & se
mder si, dans ce cas, le salaire & la journée doit étre abso
lument  condamné
wrions examiner, outre le salaire aux piéces, divers

s de rémuneration du travail plus on moins ingé

autres mo
nicux, dont Tensemble constitne les méthodes modernes de paie
ment des silaives. Ft nous verrions que tous ces modes sont

hase forcément, sur des évaluations quelque pen arbitraires

Done, ils peuvent donner lien aussi i des dissentiments

Nous ne voulons pas anticiper. Mais il nous sera permis
détablie dés maintenant qu'il y a une chose beaucoup plus im
portante que le mode de rémunération : c'est, pour le salariant
comme pour le salarié, la compétence. par laquelle on peut esti

rer justement les résultats du travail, et la moralité profession-
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