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Ge trait éclaire d’un jour effrayant et douloureux la question:
de la responsabilité des parents en matiére de vocation : il n’a
besoin d’aucun commentaire. Dailleurs, plus d’une famille
pourrait dire que Dieu ne ménage point les terribles enseigne-
ments & cet égard, et que trop souvent la vie désolante de mal-
heureux dévoyés perpétue, aux yeux coupables, la divine et
crucifiant~ legon.

LETTRE DE M. LEON BHARMEL
Aux Rédacteurs de < La Oroix de Reims. »

(Suite et fin).

« En quatriéme lieu, il est absolument nécessaire d’6tablir des
réserves sans iesquelles il ne psut y avoir nisécurité pour 'avenir,
ni reméde aux accidents de la vie. L’organisation corpcrative de
Moyen-Age avait des réserves immenses dans les biens de main
morte, dont Taine estime }a valour, pour les cerporations ouvrié-
res, 3 seize milliards, au moment de la Révolation. lci, comme
partout, Iimpiété franc-magonne a dépouillé Pouvrier par la
violence et I'injnstice. Nous avons pensé que nous devions cher-
cher 3 constituer des réserves au point de vue individuel, au point
de vue patronal et au point de vue corporatif.

¢ Une organisation muitiple a ét6 faite dars nos usines pour
favoriser I’épargne, soit dans nos écoles, ot cent vingt-cing enfants
déposent chague année environ trois mille francs, soit dans nos.
bureaux de paye, ol cent vingt familles 6conomisent chague
année, en moyenne, cinquante-six mille francs (1), soit enfin par
le boni corporatif. Nous parlerons seulement de ce dernier, parce
qu’il s’applique 3 tout le monde, au pauvre comme au riche. Le
beni corporatif est formé par un bénéfice procuré par les instita-
tions économiques, et qui est placé A la caisse d’6pargne jusgu’d
I'4ge de cinquante ans (en casde départ, la somme intégrale et les
intéréts sont remis immé&diatement). De ce chef, cent soixante-
quatorze familles ont 3 leur actif des sommes diverses qui varient

(1) Aux termes du rdglement de la caisse d’épargne (article 6) chaque fois Qa’u
compte atteint le chiffre de mille francs, la somme est placée em valeurs mobilidre
ou immobileres, selon la convenance du déposant.



