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Rapport au Parlement sur l'aide au développement officielle du gouvernement du Canada 2016-2017110

PHILIPPINES
Les Philippines sont un pays à revenu moyen inférieur en voie de devenir 
un pays à revenu moyen: à une exception importante près : la région de 
Mindanao. Cette région connaît un niveau élevé d'instabilité, de 
problèmes de sécurité et de grande pauvreté.

particulièrement axé sur le soutien des femmes à la tête de micro, petites 
et moyennes entreprises, par la littératie financière et des liens vers les 
marchés. Le programme a également permis d'aider les jeunes à 
améliorer leurs chances d'obtenir leurs premiers emplois, en appuyant 
l'apprentissage de l’autonomie fonctionnelle et un programme de 
placement.Malgré une décennie de forte croissance économique, un problème 

important demeure, soit la répartition inéquitable de la richesse. En 
2016, plus de 25 millions de Philippins vivaient en dessous du seuil de 
pauvreté national (24 % de la population). En fait, ce sont plus de 
12 millions de personnes qui vivaient dans l'extrême pauvreté (12,5 % de 
la population).

Depuis 2015, le programme a aidé les personnes touchées par le typhon 
Haiyan de 2013 à retrouver leurs moyens de subsistance. Il y a 
notamment eu une introduction de l'agriculture intelligente face au climat, 
un développement de la chaîne de valeur et d’autres efforts d'adaptation 
au climat. Les Philippines disposent d’un réseau bien établi pour les 
droits des femmes et l'équité entre les genres, qui jouera un rôle clé dans 
les programmes futurs pour lutter contre la pauvreté et les inégalités au 
pays. Les activités de programme récentes favorisaient aussi une 
croissance au service de tous.

Le programme du Canada pour les Philippines vise à améliorer les 
possibilités de croissance économique durable et inclusive pour les 
femmes et les hommes pauvres aux Philippines, ce qui comprend 
l’amélioration de l'environnement propice à toutes les entreprises, Il est
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