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dre de vye,, sous ce rq)port. que. beau-
cm"r de suiccès dépend de la gérance

-présente à la conférent2e; gérance qui
devrait toujours encouifflor la coufiance
parmni sS. subordonnés. Pn»e seule re-
buffnde, peut en effet fermer les lèvres
des auditeurs.

Unie autres des paxticularités du &ys-
tinte des cougiéreticeis, c'est l'assience
d'un club des conitae-unaitires. Dans nom-
bre dé munufactures et d'nN4iem, la gé-
rance enicourage ces, sortes de clubs. Ces
sortes d'oilpn"stio-ns peuiverit avoir un
but purement bocied, out d'ln'Lêî«Èi Indus-,
trial. Cepenidant les sujetsi conicernatt
la gincie et gSe méthodes, devront lis-
turelktment jouer un rôLee Important dians
la coniveritiation et lies disicussione d'hors-
mee ayant dies lnté'xéts amnalogues, lors-
quý'ils> se rétulissenit einsemble. Dans ccir-
taixta êtadilssemerits, la compagnie fou r-
nit au club uni local dans ses ateliers,
LA, les eontreiautres et lemr aides sé
réunisseint pour diner. Ce qui fait da
l'heure du mnidi une de. plus Importantes'
pour le truiai de la mainufactuve. D)e
temps en tehmps, il airrive mêine.que ces
iéunons pT'éiperés hulbiJ'eett pren-
nent une réeilqe Ianportîaence.

LeP- coniférenices d'atjejiur et le çiuüb des
contre-'maftes, ont un but, qui, aul mo-
ment de dés:>dres ouvrieirs exrititant ou
mcssibles, peut sauver la pcospkg~té dia
]'entreprise linduttiricClie- à laciuele ils te
rattatlient. L'espiit die corpi, né de ra-p-
pot'ta fréquents, s'impose dans te cas.
Alors, la loyuuité s'es-t dévclc,;pVée à un
tpl point, que chaque membre de la con-
ftérere cu du cluib, a consiciernce de s'a

r~ror~~yllté,et de l'intérêét qu'il porte
ai, sucicèb de l'entreprise commerciaý,e à
laquelle Il alypejytiert. Quarnd les amsis-
lants et leurs coritireimattires. sont loy-
aux. souvent les maire d'es aitate.urs se
tr(iutvein.t Illékos, avunt qu'e3lea puissent
Faire du mal. Car il1 est é'vident que, ai

e' onitire.altres, qit leurs seconds sont
--rnvenables envmr les hommes qui tria-
taillent. sous leurs oridres, lis ont unie
M'rdei Inifiemice dans leui. déparite-
mnents. C'est ain;ti que souventt lis sont
'a.rvenîjs à an-nibfler' de granids en-nuis,
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Meilleure que Jamais:

voilà ce que nous di-
sons au sujet de la

Marmolada
* d'Orange

Upton
de cette saison.

ROSE & LAFLAMMEý
Agents de vente pour i'i.t.

400, rue St-PouI, Montréal.

-Tout bon client veut le meilleur
-de panne" est meilleur que les

*quii.,Rutiernt, seraient suiV&ruet futN
paltrons et oî,vrIib. Disons. que les con-
férettres dont nouts paiCons ici, otnt at-
teint ce but car elles pvmcttcnt à la
gérancre d'arcordc'êr d~concession's qui
Font reconnuies n~'sarI.avant mêmie
que les ou'vrlirs qit'eiies inté-resbe-nt lie
les aie-nt demiandlées. On doit se souve-
nir ent <4.ret. qu'il n*eet pas rare de voir
dles demanties bien fondées s'amalgamer
à (leh deiiifniiiei qui sont totalement ex-
travagantes, et basées sur (les Idées s-
ciali-stes émises par (les agitateurs. C'est
que ces deirnieis sort habiles à bais-Ir
la valeur d'ur.e juEte réclamation ouvri-
ère, et à y ajouter un tissu de demandes
-isen-sées. Gr, les oureiriers qui ont conte-

cien-ce de leur propre plainte, se tirolIvert
cinbariasl'és cit i-nsapsflles de la séparer
des Prétenitl ions qu'ont gme«ées sur elle
les agiltateuîs de profeesion. Aisi l'on'
vîiier n'aperçoit pas ce QUI e£st bleu et
ce qui est mal dans la ligne de conduite
q 'Iil re tvace. Mais, si la gérance, grâce
à la franchi&e et aux conversations,
fruit des conférences, parvient à, mettre
les choses au point, les agitateurs se
voient privés (le leur -plus belle source
d'argument, ce qui n'est pas malheureux.

Le gérant d'une grande manufacture
bllbainýe, prétend que l'un desi plus

grands avantages d'une teille position to-

j,agi-ap,'1.iqte d'une usine, tienit à ce qu'à
midi, les chefs die service ne peuvent
quitter la manu;toctIL;.e pour aller pren-
dre leur repas ein ville. Consé&qufimment,
ils mangienit à la même table oùl Ils dis-
centent des sujets, d'affaires qui aurtre-
ment ne s-e seraient Jamais présentés à
leur esprit. Quand des hommes mile-
gent ensemble touts lei jours, la barrière
morale qui parfois les sépare tombe In-
ser.s11.lexment. et, Ils finisisent par pailler
eritre eux, francheent elt -ssans gène
Méme. il arrive que leurs plaisan4eries
servent à montrer à un camarade, q:îe
celui-ci a un défaut dont Il devrait s'a-
mender, et nul ne maurait se pilainidre
d'u-ne telle Influence salutaire.

La publicité, c'est la multiplication des
ventes.

saindoux. Le " saindoux
autres--sortes, et " ROSE

BRAND". de Matthews est meilleur que tout autre saindoux de panne. Si, jusqu'àâ
présent, vous n'avez pas fait usage de cet article, výous pourrez apprendre quelque chose

votre avantage, en adressant vos demandes de renseignements ' l'une quelconque de
nos succu-rsales.
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