dre de vue, sous .ce rapport, que_beau-

coup de succds dépend de la gérance
présente A la conférence; gérance qui
devrait toujours encourager la confiance
parm| ses subordonnés. Une seule re-
buffade, peut en effet fermer les ldvres
des auditeurs.

Une autres des particularités du sys-
ttme des conférences, c'est I'existence
d’'un club des contre-maftres. Dans nom-
bre d® manufactures et d'ateliers, la gé-
rance encourage ces sortes de clubs. Ces
sortes d'organisations peuvert avoir un
but purement social, ou d'intérét indus-
triel. Cependant les sujets concernant
la gérance et ses méthodes, devront na-
turellement jouer un réle important dans

la conversation et les discussions dhom- -

mes ayant des intéréts amalogues, lors-
qu'ils se réunissent ensemble. Dans cer-
taips établissements, la compagnie four-
nit au clpb un local dans ses ateliers,
.4, les contresmaftres et leurs aides se
réunissent pour diner. Ce qui fait de
T'heure du midi une des plus importantes
pour le travail de la mamufacture. De
temps en temps, il arrive méme.que ces
réuniors préparées habilemert pren-
nent une réelle importarce.

Les conférenices d'ateliar et e ¢lub des

contre-maftres, ont un but, qui, au mo-
ment de désordres ouvriers existant ou
possibles peut sauver la prospérité de
I'entreprise industrieile A laguelle ils se
rattachemt. L'esprit de corps, né de rap-
ports fréquents, s'impose dans ve cas.
Alors, la loyauté s'est dévelcppée & ubp
tel point, que chaque membre de la con-
férerce cu du club, a conscience de sa
resporzalilivé, et de I'intérét qu'il porte
au succes de I'entreprise commerciale 2
laquelle il appartiert. Quard les assis-
tants et leurs coritremaftres sont loy-
aux, souvert les mairs des agitateurs se
touvent liées, avant qu’elles puissent
faire du mal. Car il est évident que, si
s contremaftres et leurs seconds sont
‘.nvenables envers les hommes qui tra-
‘aillent sous leurs ordres, ils ort une
trarde influence dans leurs départe-
ments.  C'est ainsi que souvert ils sont
rarvenus A annihiler de grands ennuis,
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. qui, autrement, seraient survenus entre
patrons et ouvriers. Disons que les con-
férerces dont nous paitons icl, ont at-

car elles pormeottent 2 la
gérance d'accorder des concessions qul
sont reconnues nécessaires, avant méme
que les ouwviriers qu'elles intéressent ne
les aient demarrdées. On doit se souve
nir en effet, qu'il n'est pas rare de voir
des demandes biem fondées s'amalgamer

A des demardes qui sont totalement ex-
travagantes, et basées sur des ldées so-
clalistes émises par des agitateurs. C'est
que ces derniers sort habiles A salsir
la valeur d'ure juste réclamation ouvrl
dre, et & y ajouter un tissu de demanies
insensgées. Or, les ouvriers qui ont cons-
cience de leur propre plainte, se trouvert
embarias:és et incapalbles de la séparer

des préreritions qu'ont greffées sur ellg
les agitateurs de profession. Albsi I'ou-
viter n'apercoit pas ce qui est biem et
ce qui est mal dans la ligne de conduite
qu'il e trace. Mais, si la gérance, grice

a la franchise et aux conversations,
fruit des conférences, parvient a mettre
les choses au point, les agitateurs se
voient privés de leur plus belle source
d’argument, ce qui n'est pas malheureux.
l.e gérant d'une grande manufacture
suburbaine, prétend que l'un des plus
grands avantages dune telle position to-
pographique d'une usine, tient & ce qu'a
midi, les chefs de service ne peuvent

quitter la manufacture pour aller pren-

dre leur repas en ville. Conséquemment,
ils mangent & la méme table ou ils dis-
cutent des sujets d'affaires qui autre-

ment ne se seraient jamais présentés 2
leur esprit. Quand des hommes man-

gent ensemble tous les jours, la barriére

morale qui parfols les sépare tombe in-
sensiltlement et ils finissent par parler
entre eux, franchement et .sans géne

Méme, il arrive que leurs plaisanteries

servent a ‘montrer & un camarade, yne

celui-ci a un défaut dont il devrait s'a-

mender, et nul ne saurait se plaindre

d'une telle influence salutaire.

La publicité, c'est la multiplication des
ventes.
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