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1.2 Répartition des employés du MAECI dans le monde

1.2.1 Répartition des employés canadiens entre I’Administration centrale, les missions et
les régions
Le graphique 4 illustre la répartition des employés canadiens entre I'Administration centrale, les

missions et les régions :

» Au 31 mars 2006, I'effectif total des employés canadiens (4559 employés) se répartit
comme suit : 3457 employés exercent leurs fonctions a I’Administration centrale (76 %),
dont 35 % sont permutants et 65 % sont non permutants, 1009 employés travaillent dans
les missions (24 %), dont 9 % non permutants et 91 % permutants, tandis que

93 employés travaillent en régions (2 %), dont 99 % non-permutants et 1 % permutants.

Graphique 4 : Répartition des EC entre I'Administration centrale, les
missions et les régions
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