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METROPOLITAN Assurances ASSURExvoUS
b RREvous
Life Assuranece cO" L’ASSURANCE-VIE, COMME PRO- cﬂ s
FESSION "“UEG "Rne

:=: of New-York :-
(Compagnie &4 Fonds Social)

At iiiiiiiniiiis ceeeess.$352,765,890.38
Polices en vigueur au 31 dé-
cembre IgIl. i ueeicennces 12,007,138,
Ra 3911, 1a compagnie a &
mis au Canada des poli-
eumr............- ees 27.139.000

Klle M entre les
nlu Gouvernemeat

Canadien exclusivement
pour les Canadiens, en- &
virom..oiiiiiiicnninnnnees 10,000,000,

INlya Ilu de 446.000 Canadiens assuré
dans la NETROPOLITAN.

WESTERN

ASSURANCE CO.

INCORPOREE KN 188)
ACTIP, audeld de . . $3,384,179.93
Bareau Priacipal: TORON10, Ost,
Hea. G»o, A. Cox, Président,
W. R, Brocx, Vice-Président,
W. B, Mz1xLs, Gérant-Géuénl.
C. C, FosTxx, Secrétaire,

Sueoursale de Mentréal:
61 RUEK ST-PIERRE.

ROBT, BICKERDIKE, Gérant

LA COMPAGNIE D'ASSURANCE

“FEDERAL LIFE”
Bureau Principal: HAMILTON, Can.

Capital et Actif . - ,316,968.6,
A:inuu en force en mo gi,inz: ?
Surplus. 1911 . - 329,973 6%
Ceontrats d'Assurance les plus désirables
DAVID DRXTRER, Président et Direeteur-Gér.
C. L. SWRENRY, Gérant, District de Montréal

Téléphone : Main 553

ESINHART & EVANS

Courtiers d’Assurance

Pen, Vie, Accident, Cambriolage,
Bris de glaces, Automobiles,
Responsabilité des Fonctionnaires.

~____ Agents principaux pour ;
The Scottish Union & National lus. Co.
d’Edinbourg,
German American Insurance Ce

de New-Vork.

Bareau: EDIFICE LAKE of he W0OD,
39 rue St-Sacremeant,

MONTREAL.

_sé_que T’homme qui travaille &

Le meilleur moyen d’apprendre l'as-
surance, c’est, soit d'entrer dans un bu-
reau ou, ce qui est mieux, d’entrer dans
une bonne agence, comme solliciteur.
Si le salaire n'est pas élevé la premiére
année, il sera toujours préférable 3 une
dépense de plusicurs années d’études
techniques dans le mécanisme, la mé
decine ou le droit.

C’est un genre d’affaires qu'on ne de-
vrait jamais entreprendre d’une manié-
re temporaire, Celui qui l'entreprend
doit avoir la patience de se faire gra-
duellement une clientéle, tout comme
il lui aurait fallu la faire sans la prati-
que du droit ou de la médecine et, 3 la
longue, les affaires deviendront plus
profitables. Si son salaire n’est pas énor-
me la premiére année, il aura obtenu ce
qui est plus précieux: la clientéle. Ce-
lui qui entreprend temporairement, re-
jette cette clientéle partiellement ac-
quise, tout comme il le ferait en aban-
donnant la pratique du droit ou de la
médecine,

Voyons un peu les avantages que re-
tirent le médecin, l'avocat, le ministre,
durant la période sans revenu, Pas un
étre faible, chétif, n’entrera volontaire-
ment dans une situation ou il sait d'a-
vance qu'il lui faudra dépenser durant
des années avant de se créer un reve-
nu, et les professions savantes ou scien-
tifiques sont estimées du public le plus
souvent parce qu'elles éliminent les fai-
bles et ne s'appliquent qu’aux forts,

Il est aussi une chose, dang l'assuran-
ce-vie, qui élimine les faibles et attire
les forts, c’est que les affaires se font
sur une base de commission ou de part
de profit,

Peu de personnes ont le
d’affronter cela; elles préférent un sa-
laire. Les salariés, en général, sont
ceux qui peinent, Le garde-moteur, le
journalier, le sténographe. le commis,
sont ceux ayant trop peu de courage
pour se créer une clientéle en droit ou
en médecine. Mais l'agent d’assurance
a4 commission fixe lui-méme sa propre
rémunération. N’avez-vous jamais pen-
salaire
se fie 3 un autre pour déterminer sa va-
leur. Comment pouvez-vous savoir qu’un
salaire de $100 par mois répond exacte-
ment 4 ce que vous valez? Si vous ne
valiez pas plus que ce salaire, on s’em-
presserait de le réduire. Si votre travail
vaut $110, ou $120, il est peu probable
que votre employeur soit anxieux de
vous le dire.

Les salaires sont généralement basés
sur la position plutét que sur la valeur

courage
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Slige Seeclal 1 7 Place d'Armes
MONTREBAL

accursale an Canada, Bureau Chef A Montrial
DIRESGTEURS

8ir R. 8. Clouston, Bart., Président. 8ir Alex

andre Lacoste, M. Chevaller, Rcr., William Mol

-on Macpherson, Rer., T. J. Drummonad, Rer.

. Gardner Thompsen, Gérant.
. W. Binnie, A tant-Gérant.

Les Prévoyants du Canada

Assuranee Fends do Pensien
CAPITAL AUTORISE $800,000
Achetez des Parts des Préveyants s

Parce que c’est un placement sans
parell

Parce que c’est avec la plus petite
prime, 1a plus grosse rente;

Parce que c’est la senle compagnie

4 “‘Fonds Social" faisant une spéciali-
té du Fonds de Pension.

Bureau & Mentréal 1
Chambre 22,

Edifice "La Patrle"
Sureau - Chel,

85, rue Dalhousle,
QUEBEE.-




