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Depuis plusieurs ainées, la Compa-
gnie d'Assurance Métropolitaine a pris
un grand soin de ses agents malades ou
partiellement invalides. Elle ne croit
pas au système de pension; d'abord, par-
ce que les bénéfices sont ajournés. La
période usuelle 'de services requis est
de 2o à 25 ans. C'est une bien longue
période pour avoir droit aux secours et
ne vaut rien pour la grande majorité.
Deuxièmement. parce que, lorsqu'un
agent est malade, il a besoin de secours
irrespectivement de ses longs services.
Les pensions sont des annuités et le
système de longs services est un calcul.
L'accumulation d'une réserve diminue
Pour une compagnie ses moyens de
Pourvoir aux secours, parce qu'elle aug-
mente son passif. Quatrièment, une Pen-
sion est une certaine somme qui peut
aussi bien être trop forte ou insuffisan-
te à faire face aux exigences. Notre sys-,
tème s'adapte au cas de chaque indivi-
du. Quelques fois, il consiste dans le
Plein paiement du salaire pour une cer-
taine période; dans d'autres cas, en se-
cours du médecin ou de l'hôpital; sou-
vent en une allocation pour l'année cou-
rante entière au cas d'une démission, la
qomme étant fixée d'après ce que le bié-
siéficiaire a fait pour la compagniesesC
états de service ou la nécessité du cas.
Rien n'est promis au-delà de l'aninée
courante. Toute allocation est révoca-
ble pour cause. L'expérience enseigne
à l'employé que justice lui sera rendue.
En 1911, la compagnie a dépensé en vi-
ron $170.oo0 en de telles allocations
pour des employés malades ou invali-
des.

Nous sommes à construire un sana-
torium sur le Mont McGregor, près de
.Saratoga, pour le traitement et la cure
des employés tuberculeux. Il sera mer-
veilleusement situé sur un terrain de
42o acres, à 1,200 pieds au-dessus du ni-
veau de la mer; le terrain fait face au
sud, est bien boisé, parfaitement égou-
té et est abondamment fourni d'eau par
des lacs et des sources. Le sanatorium
est relié à une ferme qui lui fournira-
ses produits et qui fournira de l'emploi
et de l'occupation aux patients. Toutes
les institutions du genre ont été étudiées
par les architectes, et le nouveau sana-
torium sera en tous points un modèle.
Il comporte tous îes avantages du con-
fort, l'indépendance du cottage, le grou-
pement~ et l'économie du-système- d!en,--
chainement. Il sera à l'épreuve du feu,
et son équipement sera dcg plUs çom-

le PUNCE SesTàmboudlvaliu
QUE 4" eux de lo e quelle

ne PARCE :e = ontmo plus mi4ou
05 que celle$ de n'importe quelle

compagnie.

QUE re la glinalde eUade
dePAGE utre*toep 1 a de

QUE ree= sont une prlas.

c~ e suecis pour le, amies
EupnaPB=[us tout elle est unei

QUE compagnie cosdi...s-
Pu:e.q.l et ses capitaux re.
ternt dans la Psovince de
Qibc pour -le biee de.
mafru&

$%ag S" 1 7 Plie d'Aime

* 1AONTIRIMAL

luccurili as cassis. Sureau Chel à Montrél
DINEOTEURS

air a. S. Clouaton. Bart., président. air Ales
ipdre [Acote. M Chevqller. Bcr.. William Mot-

lon M sepherson. Illr., T. 1. Drummond. MEr.
G ardner Tholun Gérant
W Sienle, ams6tent-Gérant.

Les.fPrévoyants du Canada

CAPITAL AUTORISE S500,OOG

-AM*eis de. Parts de P 6ve alt I..

Parce que c'est un placement sane
pareil

parce que c'est avec la plu petite
prime, la plusa grosse rente;

Parce que c'eut la seule compagnie
à "!Fonds Social" faisant une spécl-
té du Fonde de Pension.

luvrestu à Montréal a

Chambre 22,
EdiIloe "'La Patrie"f

eurbmau - chef,

85. rue DaIhouee..
QUEmmC.


