
WESTERN
A&SSURÂNCE GO5

INCORPOREZ RN lui1
ACTIF, au-delà de - - 3i.4.I
Bareau Principal: TORONTO, Ont.
Rois. Quo. A. Cox. Président

W. R. Duocir, Vice-Président
W. IL mmîxLir Gérant-Oénéral.

C. C. Porn, Secrétaire.
Beceusale de MntrasI

el RUE ST.PIIRRL
Rour. E:cMMurn, Gérant.

MKETPROPOLITAÂN
Life Assurance Co'y
:-: of New-York :-:

(Compagnie à Fonde Social)
Actif........... ........ $38,788#8m0.3
Polices en vigueur au 31 dé-

cembre igis ............ 12.oo7.138.
Icn 1g11, la compagnie a é-

Mill au Canada des pol-
es pour ............. 405.07.331.

Elle a déposé entre les
mains du Gouvernement
Canadien,.exclusivement
pour les Canadiens, en-
viron ................. lo.0,0000.

Iy a 1tqq dle.445MB8 Canadiens assurés
dans la MUTROPOUTAN.

LA COMPAGNIlE D'ASSURANCE
4F EDEIRAL- ILIFE"

Bureau Prinocipal :IHAMILTON, Cau.8
Capital et A".tif -011 -ID__ $.%.116.968.65
Assurances en forceen 1910 ~ 3.887-141.4 1
surplus. 191 t. - 329-973.65

Contrats d Assurance les plus déilrable&
DAVID DEX 'ER. Président tflDirecteur-Gér.
C. L. 5WICUN.(Y. Gýrant. District de Montréal.

Téléphone Main 553

ESINHARI & EVANS
Agents principanx

SCOITISH UNION & NATIONAL
INSURANCE COMPANY

0F EDINOURON

CERMAN AMERICAN
INSURANCE COMIANY

NEW-YORK

et Courtiers Généraux d'Asurance.
Argent à prêter sur Biens Fonciers, aux

taux courants les plus bas. Demande
directe sollicitée.

BUREAU 1
EDIFICE LAKE 0F THE WOODS,
39, Rue St-Sa4rement, Montréal.

L;K PRCCOUgAflT

ASSURANCE-(Suite)

p rit du public que. des campagnes indi-
1'iduelles. Cela semble évident, et la dif-
ficulté d'organisation ne semble pas in-
surmontable.

LE SURINTENDANT ET SES
AGENTS.

Un surintendant d'assurance sous les
ordres duquel est placé un personnel
d'agents a une responsabilité très lourde.
Il peut être considéré comme l'intermé-
diaire entre la compagnie d'assurance et
ses agents, et son devoir est de mainte-
nir les droits de la compagnie qu'il re-
présente et de s'assurer aussi que chaque
agent sous ses ordres est traité loyale-
ment.

Tout en ayant présents à l'esprit les
devoirs du surintendant, il ne faut pas
oublier que chaque agent doit protéger
avec zèle les intérêts de son surinten-
dant, et nous sommes d'opinion que si
cela était mieux compris, beaucoup de
surintendants s'épargneraient des ennuis
et un travail inutiles. Si un agent a de
l'ambition pour lui-même et pour le dis-
trict auquel il est attaché, il se rendra
compte que le temps du surintendant est
très précieux et qu'il est nuisible au pro-
grès du district q1t'une quantité de de-
mandes de renseignements, qui pour-
raient être évitées par un peu de pré-
%oyance de la part de l'agent, necessi-
tent, chaque semaine, l'attention du sur-
intendant. Un agent peut aider mlaté-
riellement son surintendant en faisant
son travail avec soin et réflexion, et un
de ses premiers soucis devrait être de
rendre des comptes exacts. La négli-
gence dans les comptes co'nduit aux dis-
eussions et aux difficultés; il est beau-
coup plus facile de rendre des comptes
exacts, chaque semaine, que de recher-
ch -r (les erreurs qu'à la fin <'un trimestre.

Un agent devrait se rappeler que, lors-
que (les divergences ont lieu ou que des
<liflicultés s'élèvent, le surintendant doit
supporter une grande partie du blâmte,
et ce n'est cîue_justice, car la compagnie
paye son surintendant pour veiller à ce
<tue ses règlements soient strictement
observés; mais l'agent a certainement
pour devoir d'accomplir sa tâche de ina-
nière à ne pas mettre dans l'embarras
son ksurintendant par inexactitude ou né-
gligence. Indubitablement il est essen-
tiel au succès d'un district que le per-
sonnel soit loyal au surintendant. Un
personnel indifférent composé d'agents
qui se contentent d'obtenir un salaire
leur permettant juste de vivre, ne mct-
tra pas un district au tableau d'honneur,
et plus tôt le surintendant remplacera de
semblables agents par des hommes ac-
tifs et énergiques, mieux cela vaudra
pour tous ceux qui sont intéressési a la
prospérité du district.
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Sir E. 9. Clouxton, Bart., Président. Geo X.
Drummond, tFcr, ,P W Thomnpion. Eer., Sir Alezsn.
Ire Lacoste, M Chev4lier, Ecr.. William Moison

scpherson, Ecr
SGardner Thompson, Gérant.

W. Binnie, Ashstant-Gérant

Les Prévoyants du Canada
Assuranoe Fonds de Pension

CAPITAL AUTORISE 8500,000

Aohetez des Parts des Prévoyants i

P arce que c'est un placement sans
pareil

Parc e que c'est avec la plus petite
prime, la plus grosse rente;

Parce que c'est la seule compagnie
à "1F<çds Social" faisant une spéciali-
té du Fonds de Pension.

Bureau à Mentréal 1

Chambre 22,
Ediffoe "La Patrie"$

Bureau - Chef,

133, rue St-Pierre,
* QUEBEC..


