WESTERN

ASSURANCE CO.
INCORPOREE EN 188!
ACTIF, audeldde - - $3,213,438.28
Bureau Principal: TORONTO, Oat,
Hon. Gro. A. Cox, Président.
W. R. Brock, Vice-Président.
W. B. MEIKLE, Gérant-Général,
C. C. FosTER, Secrétaire,
Succursale de Montréal:
61 RUE ST-PIERRE.
ROBT. BICKERDIKE, Gérant.

l
|

METROPOLITAN

Life Assurance Co'y
=t of New-York :-:

(Compagnie &4 Fonds Social)

Actif...... sesvERTes BusesesE $352,785,890.36
Polices en vigueur au 31 dé-
cembre I9I1..veeeeeeanees
En 1911, la compagnie a é-
mis au Canada des poli-

Elle a déposé entre les
mains du Gouvernement

Canadien exclusivement
pour les Canadiens, en-

12,007,138.

4085,079,318.

10,000,000.

Il y a plus de 465.000 Canadiens assurés
dans la METROPOLITAN.

..LA COMPAGNIE D'ASSURANCE

“FEDERAL LIFE”
|Bureau Principal :iHAMILTON, Can.!
Capital et Actif =om .® - _2=:$5.116.968.6¢
Assurances en force en 191 43,887,141.4)
Surplus. 1911 - - - ¥ 329.973.65
Contrats d Assurance les plus désirables
DAVID DEX "ER, Président etlDirecteur-Gér,
C. L.SWHEKENXY, G'irant. District de Montréal.

Téléphone Main 553

ESINHART & EVANS

Agents principanx

SCOTTISH UNION & NATIONAL
INSURANGE COMPANY
OF EOINBURCH

GERMAN AMERICAN
INSURANCE COMPAKY
NEW-YORK _

et Courtiers Généraux d’'Assurance.

Argent 2 préter sur Biens Fonciers, aux
taux courants les plus bas. Demande
directe sollicitée.

BUREAU :
EDIFICE LAKE OF THE wOODS,

39, Rue St-Sairement, Montréal,

LE PRIX. COURANT

ASSURANCE—(Suite)

prit du public que des campagnes indi-
viduelles. Cela semble évident, et la dif-
ficulté d’'organisation ne semble pas in-
surmontable.

LE SURINTENDANT ET SES
AGENTS.

Un surintendant d’assurance sous les
ordres duquel est placé un personnel
d’agents a une responsabilité trés lourde.
Il peut étre considéré comme l'intermé-
diaire entre la compagnie d’assurance et
ses agents, et son devoir est de mainte-
nir les droits de la compagnie qu'il re-
présente et de s'assurer aussi que chaque
agent sous ses ordres est traité loyale-
ment.

Tout en ayant présents a l'esprit les
devoirs du surintendant, il ne faut pas
oublier que chaque agent doit protéger
avec zeéle les intéréts de son surinten-
dant, et nous sommes d’opinion que si
cela était mieux compris, beaucoup de
surintendants s’épargneraient des ennuis
et un travail inutiles. Si un agent a de
I'ambition pour lui-méme et pour le dis-
trict auquel il est attaché, il se rendra
compte que le temps du surintendant est
trés précieux et qu'il est nuisible au pro-
grés du district qt'une quantité de de-
mandes de renseignements, qui pour-
raicnt étre évitées par un peu de pré-
voyance de la part de l'agent, nécessi-
tent, chaque semaine, I'attention du sur-
intendant. Un agent peut aider maté-
riellement son surintendant en faisant
son travail avec soin et réflexion, et un
de ses premiers soucis devrait étre de
rendre des comptes exacts. lLa négli-
gence dans les comptes conduit aux dis-
cussions et aux difficultés; il est beau-
coup plus facile de rendre des comptes
exacts, chaque semaine, que de recher-
cherdes erreurs qu'ala  fin d'un trimestre.
Un agent devrait se rappeler que, lors-
que des divergences ont lieu ou que des
difficultés s'élévent, le surintendant doit
supporter une grande partie du blame,
ct ce n'est que_justice, car la compagnie
paye son surintendant pour veiller a ce
que ses réglements soient strictement
observés; mais l'agent a certainement
pour devoir d’accomplir sa tache de ma-
niére a ne pas mettre dans l'embarras
son surintendant par inexactitude ou né-
gligence. Indubitablement il est essen-
tiel au succés d'un district que le per-
sonnel soit loyal au surintendant. Un
personnel indifférent composé d’agents
qui se contentent d'obtenir un salaire
leur permettant juste de vivre, ne met-
tra pas un district au tableau d’honneur,
et plus tot le surintendant remplacera de
semblables agents par des hommes ac-
tifs et énergiques, mieux cela vaudra
pour tous ceux qui sont intéressés a la
prospérité du district.
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ASSUREZ-YOUS
DANS

LA SAuvEaARDE

1o PARCE Ses Tauxsont aussi avantageux
QUE que ceux de n'importe quelle
compagnie,
Ses polioes sont plus libérales
que celles de n'importe quelle
compagnie.
Ses garanties sont gupérieu.
res A Ia généralité de celles des
autres compagnies,
La sagesse et I'expérionce de
sa direction sont une garan-
tie de succés pour les années
futures,
Par-dessus tout, elle est une
compagnie Canadlienne-
Frangaise et ses capitaux res.
tent dans la Province de
Québec pour le bénéfice des
notres.

Slége Soolal 1+ 7 Place d'Armes
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Succursale au Canada, Burean Chef & Montréal
DIRECTEURS

Sir E. S. Clouston, Bart., Président. Geo E.
Drummond, Fcr,F W Thompson, Ecr., Sir Alexan.
dre Lacoste, M Chevalier, Ecr., William Molson
acpherson, Ecr. |
Gardner Thompson, Gérant. l

f W. Binnie, Assistant-Gérant

Les Prévoyants du Canada

Assurance Fonds de Penslon
CAPITA-L AUTORISE $500,000
Achetez des Parts des Prévoyants 1

Parce que c'est un placement sans
| pareil -
Parce que c'est avec la plus petite
| prime, la plus grosse rente;
| Parce que c'est la seule compagnie
4 ‘‘Fonds Social”’ faisant une spéciali-
té du Fonds de Pension,

Bureau & Montréal @

Chambre 22,
Edifice **La Patrie”’

Bureau - Chef,

| QUEBEC. .

133, rue St-Pierre,




