Bilan de santé organisationnelle au 31 mars 2006

pianification stratégique des ressources humaines (HSP) b
Affaires étrangéres et Commerce international Canada (MAECI)
Représentation DPA** Ecart
Equité en matiére d’emploi Autochtones 1.8% 0.5% +3
Représentativité de I'effectif* Minorités visibles 2.7% 8.2% -12
Personnes handicapées 4.6% 0.9% +8
Femmes 54.3% 47.0% +16

*L'information sur le niveau de représentation des groupes visés par I'équité en matiere d’'emploi est établie d’aprés la

population des employés actifs nommés pour une période indéterminée ou déterminée >= 3 mois ou employés

saisonniers

**Disponibilité de la population active de 2005




