Responsabzlzte socmle

des entreprzses

Les milieux d’affaires canadiens sont de plus en plus
conscients de la nécessité, et des avantages, des pratiques
commerciales éthiques. Le gouvernement favorise le com-
portement responsable des entreprises en incitant celles-ci
A mettre en ceuvre des instruments d’application facultative,
Le Canada a adhéré aux Principes directeurs de 'OCDE

i Pintention des entreprises multinationales, ensemble

de normes de conduite facultatives recommandées par

les membres de cette organisation aux multinationales
opérant dans les pays de TOCDE ou 2 partir de ceux-ci.
Les Principes directeurs s'appliquent A des domaines tels
que les normes du travail, la protection de I'environnement,
la lutte contre la corruption et la protection des consomma-
teurs. Adopté en 1976, ce texte a fait Pobjet d’une révision
qui a duré deux ans et qui s'est achevée en juin 2000. Le
gouvernement canadien a créé un point de contact national
{un comité interministériel) dans le but de faire mieux
connaitre les Principes directeurs et de contribuer 1 la

INVESTISSEMENT

résolution des problémes qui s’y rapportent, en collaboration
étroite avec les milieux d’affaires et les autres intéressés.
Les Principes directeurs de TOCDE et d’autres codes et
guides internationaux de pratiques exemplaires tels que le
Contrat mondial de FONU et la Déclaration de principes
(tripartite) publiée par 'Organisation internationale du
Travail, fournissent des reperes et des modeles aux entre-
prises pour I'élaboration de leurs propres codes de conduite
facultatifs. De nombreuses entreprises canadiennes ont
souscrit au Code de déontologie international pour les
entreprises canadiennes, texte d’application facultative
établi par le secteur privé en 1997. On trouvera plus de
renseignements sur les Principes directeurs de 'TOCDE
dans le site Web du point de contact national (www.ncp-
pen.ge.ca) ou encore sur la responsabilité sociale des
entreprises dans le site Web du ministére des Affaires
étrangeres et du Commerce international (www.dfait-
maeci.ge.caltna-naclsocial-fasp).




