93.

1 eniployé de DA-PRU-4 a C5-1

3 mutations latérales au niveau CS5-3

1 employé, venu de 1'extérieur de la Fonction publique, nomié au
niveau C5-3 (aucun candidat qualifié de 1'un ou 1'autre sexe
n'eétait inscrit au Permatri).

Gestion aes finances, paye 56

La feinme qui occupe un poste de FI-Z2 a reyu une prowotion au
cours de 1'année et le detachement de la femme qui assuwait les fonctions
d'un poste de FI-b a pris fin. Le passage d'employés venus d'autres
yroupes et yrace auquel le yroupe s'est enrichi de trois personnes s'est

effectué selon les modalités suivantes:

HOMMES FEMMES
de CR-5 & FI-1 1 = (1 reclassification)
CR-6 & FI-2 oo = (1 reclassification)
3 0

Le Bureau des finances et des services de yestion est maintenant
le centre ue responsabilité pour la planification des ressources en FI. Un
Proyramme de foruation en yestion financiére, lancé en 1978, vise les
objectifs suivants:

- créer un réservoir perwanent de personnes dotées de
conpétences professionnelles en comptabilité pour les intégrer
au yroupe de la yestion financiére (FI);

- offrir des persﬁe;tives de carriére aux employés appartenant a

g la catéyorie du soutien administratif et aux agents

subalternes; et




