)

 SECURITE ET SANTE

REMUNERATION

PROGRAMME -

- DAIDEAUX
. 'EM.P.LOYES_ :

HORAI RE DE
TRAVAIL

“ Protocole d’entente

= Temps partiel
| - Disponibilité .- -

OCUMENT CADR)

. 'Harcelement en mlheu de travail

. Apphcatlon et mterpretatlon des reglements sur les termes et
- conditions d'emplm :

» ’Pohthue et suivi -
— Refﬁsrde‘ tra{rai}ler

Parﬁé II du Code canqdien'du'travail '

Indemnisation des'avccidentés du travail'

Usage du tabac en milieu de travail -

‘Rapport d’accident et enquete

Systéme d’information sur les matleres dangereuses utilisées au
travall (SIMDUT) :

~ Autorisation d’une remuneratlon supérieure au taux minimal au
‘moment d’une nomination "

A Augmentatlon d’échelon (refus) .

Remuneratlon fondee surle rendement
Avancement au dela dela bamere de traltement etabhe

Recouvrernent de paiement en trop

'Rémunération en rernplacernent de la partxe non. expu:ee de la
' penode de priorité excédentaire -

Loi sur la saisie-arrét et la dlstractzon de penslon Lo

_ Pohthue et suivi

“—. Politique et Suivi .

' »_Etabhssement d'un horaxre de travall

Double emp101

' Semame de travall compnmee/ vanable

Services supplementa;res

Travail partage

BUREAU DES PASSEPORTS




