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La réunion est présidée par un représentant de la
direction .

Réaménagement des effecti fs-- Réduction des années-personnes

La direction rapporte que le sous-comité s'es t
réuni brièvement avant Noël afin d'étudier le redéploiement
du personnel prévu à la suite du plan de réduction . On
propose que le .Comité de coordination du réaménagement des
effectifs se rencontre le 20 janvier pour discuter de la
situation actuelle . On indique--en outre que la partie
syndicale sera informée des derniers développements
concernant la sous-traitance des services de messagers .

En réponse aux inquiétudes manifestées par la
partie syndicale concernant la suppression d'une
année-personne prévue au Relations communautaires et de deux
années-personnes (personnel médical) à New Delhi, la
direction indique que, selon une étude préliminaire, le
service ne serait pas grandement réduit aux Relations
communautaires et qu'en ce qui concerne le personnel
médical, il s'agirait d'une rumeur. Il est parla suite
confirmé qu'il n'y a aucun projet de réduction du nombre des
médecins à New Delhi . Il y en aurait par contre ailleurs .
La partie patronale réaffirme que des médecins sont affectés
â certaines missions pour des raisons d'immigration .

En ce qui concerne les réductions d'effectifs, on
prévoit qu'après les redéploiements, le nombre d'employés
excédentaires serait porté à un minimum absolu . La partie
syridicale désire réaffirmer sa position sur la question de
la .sous-traitance lorsque des mises en disponibilité sont en
jeu . La partie patronale confirme qu'elle la connalt .
Question à garder â l'ordre du jour .

Conversion CO/FS •

Relativement â la conversion CO/FS proposée, la
partie patronale indique qu'elle rencontrerait en privé des
représentants de l'APASE et de l'IPFPC .

La question des fumeurs en milieu de travai l

La direction rapporte qu'un grand nombre
d'employés au Canada et â l'étranger ont répondu au
questionnaire sur les fumeurs en milieu de travail .
Soixante-neuf pour cent des employés de l'édifice Pearson ,qui constituent 67 % de l'ensemble de l'effectif, ont
indiqué qu'ils s'opposaient à la cigarette en milieu de


