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14/87

15/87

18/87

30/90

1291

1691

1851

2091

2191

22/91

2391

2401

2591

26/91

August 26

February 3
April 23

April 24

May 6

Sept. 1990

March 22

May 27

June 26

July 17

July 17

July 19

July 24

August 15

August 15

August 15

Health and Welfare -Canada
Medical Officer’s Service During
Periodic Visits

Fire Safety at posts abroad

Policy and Procedures for
Organizational Changes within the
Department

Code of Conduct and Conflict of
Interest Guidelines re travel, etc.

Entry of VIP’s: Use of Courtesy
Visas

Security Infractions Program
Budget Inputs and Transfers
(1991/92)

Reciprocal Employment
Arrangements/Agreements

Harassment in the Work Place -
Departmental Policy

Appraisal Report for Employees in
the AS Group (Rotational)

Financial Forecasts FY 1991-92

Appraisal Report for Employees in
the EL Group (Rotational)

Delegation of Purchasing
Authority from the Minister of
Supply and Services

Assignment of Personnel: Societal
Limitations

Assignment and Conflict of
Interest Problems Arising from
Growth in Number of Career
Spouses

Rotational CM Appraisals
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6 mai

sept. 1990
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27 mai

26 juin
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17 juillet

19 juillet

24 juillet
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15 aont

15 aoiit
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CIRCULAIRES ADMINISTRATIVES EN VIGUEUR AU 1" JANVIER 1992

Services du Médecin de santé et
bien-étre social Canada au cours
des visites péricdiques.

Prévention des incendies - Missions

Politique et procédures relatives
aux changements organisationnels
au ministére

Code de conduite et lignes
directrices s’appliquant anx conflits
d'intérét dans les cas de
déplacements, etc.

Entrée de PDM: Visas de
courtoisie

Programme relatif aux infractions 2
la securité

Intrants et transferts budgétaires
(1991/1992)

Accords de réciprocité touchant
I’emploi

Harcelement en milieu de travail:
Politique ministérielle

Rapports d’appréciation des
employés du groupe AS
(permutant)

Prévisions financiéres pour 1991-
1992

Rapports d'appréciation des
employés du groupe EL
(permutants)

Délégation de pouvoirs en matidre
d’achat du ministére des
Approvisionnements et Services

Affectation du personnel :
restrictions de nature sociale

Problémes d’affectation et
possibilités de conflit d’intéréts
soulevés par I'augmentation du
nombre de conjoints exergant une
carridre

Appréciation des CM permutants



