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RÉSUME

Sous la direction de l'agent responsable à la mission, évaluer,

par l'étude de documents, chacune des demandes présentées par les

immigrants éventuels au Canada; participer à l'étude des demandes des

immigrants et des non-immigrants et contribuer au fonctionnement efficace

du programme d'immigration de la mission; participer à la rédaction de

rapports et d'études sur des 'questions de main-d'oeuvre et d'immigration;

représenter l'agent responsable lors des contacts d'affaires avec les .

habitants et les fonctionnaires du pays d'accueil afin de promouvoir les

objectifs du Ministère; superviser les diverses activités dans son
domaine de travail; se charger de la tenue d'un registre des opérations

financières se rattachant au budget des programmes de la Main=d'oeuvre et
de l'Immigration; assumer la responsabilité dés activités quotidiennes

lorsque l'agent responsable s'absente périodiquement pour visiter la

région; remplir d'autres fonctions au besoin.

FONCTIONS % DU TEMPS

1) Evaluer, par l'étude de documents, chacune des demandes 30 %

présentées par les immigrants éventuels au-Canada.,

c'est-à-dire:

- demander au besoin des renseignements supplémentaires

pour pouvoir achever l'évaluation de la demande;

- établir les points d'appréciation relatifs au niveau

d'instruction exigé., aux offres d'emploi.et aux
connaissances requises, à l'âge, à la demande dans..la

région, aux emplois garantis, aux connaissances

linguistiques, aux parents ou amis au Canada et, dans le
cas de personnes nommément désignées, au facteur de la

prime;

- recommander que soient refusées les demandes de ceux qui

ne répondent pas aux critères de sélection parce qu'ils

n'ont pas cumulé suffisamment de points d'appréciation

lors de l'étude de leurs documents et préparer des


