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EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN PROGRAM {Fiscal Year/Annee tinanciére
PROGRAMME DE L'EGALITE D'ACCES A L'EMPLO! POUR LA FEMME 1980-81

Retenir les services des employés, tant du sexe féminin que masculin, dont
le rendement est trée'éleve est une question a laquelle s'intéresse le
Ministére depuis plusieurs années.

i Objective/Objectit

Retenir les services de femmes dont le rendement est trés élevé,
particuliérement dans le groupe FS.
Action Plans (Activities, Scheduling, Responsibility Centres)
Plans d'action (activités, échéanciers, centres de responsabilité) |

- affecter 'des fentmes & des postes de respmsabilit“é‘élé- et maintenir ainsi
leur intérét pour le travail gréce A la satisfaction professionnelle
qu'elles en retireront, et montrer ‘elles ont les compétences voulues
pour occuper un poste de niveau iatement supérieur;

- en collaboration avec la Section de la formation et du perfectionnemen
offrir aux FS féminins des programmes de formation en gestion et d'aut:"es

programmes afin de mieux les préparer d occuper des postes comportan
plus grandes responsabilités; et - &4

- s'assurer que les systémes d'appréciation et d'avancement permet
reconnaftre & sa juste valeur le rendement méritoire des f!;mes t:xt o

permettent & ces derniéres d'accéder A 1'échelon immédiatemen upér
grice A leur expérience et A leurs aptitudes. ’ . SPiias.

Il s'agit 14 d'activités s'étalant sur toute 1'année et détermindes par la
fin des affectations & 1'étranger et les dates de retour i 1'Administrati
centrale. -

Responsabilité: Section de 1'affectation des agents.

Critéres d'évaluation

- Participation des femmes aux comités d'examen des appréciations et aux
comités d'avancement;

L]
- diminution du nombre de départs dus A& une insatisfaction péofessionneue-

- augmentation du nombre total de FS féminins qualifiés

pour des promot
au Ministére. iong

Evaluation

To/C 1 130130 (hey, 12779)




