
LES AUTRES TYPES DE COLLABORATION QUI CONTRIBUENT DIRECTEMENT AU DÉVELOPPEMENT

techniques, d'agents d'aide humanitaire ou dans d'autres postes
du genre. Maintenant que la guerre froide est terminée et que les
différends Nord-Sud se dépolitisent, il est permis de penser que le
personnel de terrain travaillant au bénéfice direct des populations
des États membres prendra plus d'importance encore par rapport
aux rhétoriciens et aux bureaucrates des grands sièges.

Il est probable que l'appareil onusien de même que les
programmes de développement et les programmes connexes de
l'ONU prendront une expansion à la mesure du caractère mondial
de tant de problèmes de la planète. Comme l'écrivait un ancien
secrétaire général adjoint de l'ONU: «La notion de souveraineté
nationale, qu'on considérait en 1945 comme le fondement de [...]
la Charte de l'ONU, est minée de toute part. La technologie et
toutes sortes d'autres forces - pollution de l'environnement, sida,
drogue, idées, communication, migrations, argent, pour n'en
nommer que quelques-unes - font peu de cas des frontières
nationales [...] Nous avons commencé à imaginer un monde où
les frontières tracées sur la carte ne suffisent plus pour définir ou
circonscrire les problèmes auxquels nous aurons à faire face. [...]
La tâche de l'ONU consiste à régler des problèmes mondiaux [...]
qu'aucun gouvernement particulier ne peut régler par lui-
même.»70 Au moment où nous écrivons, en 1994, la possibilité
d'obtenir un financement plus substantiel pour les institutions
multilatérales peut sembler plutôt mince, dans l'immédiat, compte
tenu des compressions budgétaires omniprésentes; toujours est-il
que la nature de ces problèmes est telle qu'on ne pourra tarder
indéfiniment à y trouver des solutions. Puisque la guerre froide
est chose du passé, que les relations Nord-Sud des années 1990
sont de plus en plus marquées du sceau du pragmatisme et qu'on
peut espérer un système onusien réformé et mieux coordonné, il
est tout à fait vraisemblable que l'ONU puisse à moyen terme
«cesser d'être l'arbitre passif des désaccords idéologiques et
commencer à relever activement les défis urgents du maintien de
la paix, des actions humanitaires, du développement social et des

70 Urquhart, Brian, -The United Nations in 1992: Problems and opportunitiesU, International
Affairs, vol. 68, no 2, 1992, p. 313-317.

59


