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VERIFICATION DE SECURITE DU PERSONNEL
Aceés anx biens du gouvernement (y compris les renseignements)

" Le principe du « besoin de connaitre » est un élément important et fondamental d*un bon systéme
de sécuriié. 11 s’agit de limiter I"accés aux renseignements ou aux biens proiéges ou classifiés aux
personnes qui doivent en prendre connaissance dans ’exercice de Jeurs fonctions. Aucun
employe n’a le droit de prendre connaissance ou d’avoir la garde de renseignements classifiés ou
protégés uniguement parce qu'il détient une cote de sécurité.

Tous les employes du Ministére doivent faire 1’objet d’une vénfication de sécurité avant d’ctre
nomme a un poste.

Il y a deux sortes d’enquéte de sécurité -
. la vérification de la fiabilité;
. I’évaluation de sécurité.

La cote de fiabilité
Avant qu’une personne soit nommeée a un poste, une vérification de sa fiabilité doit étre mence et
clle doit obtenir une cote de fiabilité. Une personne ayant obtenu une cote de fiabilité peut avoir

accds & des renseignements et des biens non classifiés et protégeés.

La vérification et la validation des éléments suivants sont nécessaires :

cote de solvabiliié;
vérification dans le fichier nominatif (filtrage) s’il y a lieu.

| renseignements de nature persormelle et professionnelie;
o études et qualifications professionnelles;

(I accréditations ou certifications;

] reférences;

' casier judiciaire;
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Une fois la verification de la fiabilité effectuée, on peut avoir accés aux renseignements protégés
{Protége A, B et C) suivant le poncipe du « besoin de connaitre ».
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