Coopération et développement.
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dans le cadre d’un plan de déve-
loppement. Des techniques nouvelles
de production, des aménagements
appropriés et des productions diversi-
fiées sont des composantes essentielles
d’un nouveau systéeme d’exploitation
et de gestion des ressources naturelles
dans le cadre d’'un plan d’aménage-
ment de I’espace.

Animation —
Sensibilisation

Pour assurer I’appropriation du
projet et de ses activités par les popu-
lations villageoises concernées,
Agritecsult a mis en oeuvre, dés le dé-
part, un important volet « animation-
sensibilisation » des populations qui
participent ainsi elles-mémes a la
planification des activités, a leur réali-
sation, et a leur maintien. Ainsi,
I’essence du travail de la société cana-
dienne est d’encourager la popula-
tion locale a prendre en charge son
propre développement et a I’appuyer,
c-a.-d. d’aider les gens a s’aider eux-
mémes, en visant un développement
durable avec le maximum de re-
tombées pour la communauté bénéfi-
ciaire.

L’équipe du projet se compose de
professionnels canadiens et burki-
nabés. Tout le personnel de soutien
est recruté sur place.

Le projet, en opération depuis
deux ans sur le terrain, a confirmé
que la démarche d’une initiative
comme la gestion de terroirs est
nécessairement lente et progressive.
Elle recherche non seulement des
réalisations techniques en matiére de
production agricole et d’exploitation
des ressources naturelles, mais aussi et
surtout un changement au niveau du
raisonnement, de la conception
méme des villageois, dans le domaine
de I'aménagement de I’espace, de la
gestion des ressources naturelles et
dans celui du développement
économique, culturel et social. Les
femmes en particulier ont un role cru-
cial a jouer dans ce genre de projet.

A I'entrée de la ville de P, les bureaux du projet
sont bien identifiés.

Le Canada et I'Afrique

Population bénéficiaire
comme agent et moteur

La population bénéficiaire doit en
effet devenir I'agent et le moteur de
son propre développement. La popu-
lation doit donc réaliser un change-
ment considérable de mentalité et
passer d’'une conception principale-
ment traditionnelle de ses activités,
de I'attente du développement, a
I’état actif et positif qui consiste a

vouloir changer les choses, a planifier
et a réaliser le développement.

Ce n’est pas chose facile que de
changer les habitudes des gens,
méme dans les pays développés ou il y
a, par exemple, parfois énormément
de résistance aux programmes de re-
cyclage de la part des ouvriers et des
employés. Tout changement de men-
talité doit donc forcément se faire de
facon lente et progressive. g
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