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/
REPONSES AU 31 MARS 1978

Un comité de vérification, composé

de membres de la haute direction,
devrait &tre formé en vue d'exa-
miner la portée, les conclusions et le
suivi des études effectuées par le
groupe de vérification interne.

RAPPORTS FINANCIERS

Les systémes de rapports financiers
servent mal les gestionnaires des
organismes.

La qualité, la présentation et la
production en temps voulu des
rapports financiers devraient étre
améliorés. Les renseignements
financiers importants devraient &tre
résumés, dans la mesure nécessaire
aux divers paliers de gestion, sous
forme de relevés de gestion. Les
renseignements portant sur les en-
gagements devraient etre distincts
des renseignements portant sur les
dépcnses mais etre combinés en un
seul rapport.

vérification interne en la faisant
relever directement des deux sous-—
chefs. La premiére vérification
compléte a été entreprise en mai 197T7.
Nous avons formé des comités de la
haute direction des Archives publiques
et du conseil de direction de la Biblio-
théque nationale.

Recommandation acceptée. Nous pré-
voyons un systéme révisé de contrdle
des engagements pour 1978-79. ILa
présentation des rapports de 1977-78

a été modifié afin que 1'on y retrouve
les données relatives aux engageaents
et aux dépenses.

assujetti 4 une révision. Comme résultat, une
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réorganization a été effectué, de nouveaux
postes créés et des mesures de dotation sont
présentement en cours. Les titulaires des pos-
tes de 1'organisation précédente ont &té mutés
4 d'autres postes au sein des départements en
vue d'acquérir de 1'expérience ou d'étre for-
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mé ou en vue d'etre utilisé en tenant compte
de leurs compétences. Les entrevuesconcernant
la position d'agent supérieur seront menées tot
en mai 1978, et il est prévu que la nouvelle
équipe devrait etre en place et opérationnelle
vers octobre 1978.

Le manque de ressources empéchait 1'achéve-
ment de la révision du systéme a4 temps pour
son implantation comme prévue. La date cible
est maintenant le 1%¥ avril 1979. Tous les
rapports présentemment utilisés dans les dé-
partements feront 1'objet d'une revue et
d'une révision au cours de 1978/79. Les ges—~
tionnaires hiérarchiques participeront a
1'étude des besoins et & 1'élaboration sub-
séquente des formats réviiés.
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